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INTRODUCCION

Las Religiosas de la U. E. P. Colegio “"Mater Salvatoris”, fieles al espiritu de nuestra Congregacién
y queriendo hacer un servicio a la sociedad pluralista en que vivimos, ofrecemos un ideal de escuela
actual, basada en el concepto que la religidon catdlica tiene del hombre y de la sociedad humana,
interpretados por los métodos educativos peculiares de la Compania del Salvador.

La presentacién de ideales e intenciones del Colegio ayuda a los padres y representantes a
elegir el tipo de educacién que desean para sus hijas y garantiza la unidad de accién de cuantos
participan en la vida de nuestro Colegio.

Los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria ofrecen a sus alumnos, a los padres y
representantes y a cuantos colaboran en la accidon educativa, unos principios fundamentales
comUnmente admitidos:

e Todo ser humano, sin discriminaciéon de ninguna clase (social, racial, filoséfica, econdmica, etc.),
tiene derecho a recibir la educacidon mds apta para el desarrollo de toda su personalidad, de
acuerdo al art. 103 de la C.R.B.V.

e Los padres son los primeros y principales responsables de la educacién de sus hijos y no pudiendo
completarla sin ayuda djena, tienen derecho a elegir el centro cooperador que estimen mds
conveniente, de acuerdo al art. 54 de la LOPNNA.

e Todos los cristianos, puesto que por la regeneracion por el agua vy el Espiritu han sido constituidos
nuevas criaturas y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a la educacion cristianag; la cual no
persigue solamente la madurez de la persona humana, sino que busca, sobre todo, que los
bautizados se hagan mds conscientes cada dia del don recibido de la fe (Declaracién del Concilio
Vaticano Il sobre la Educacién Cristiana de la Juventud, n.°2).

Como responsables de la accion educativa del Colegio Mater Salvatoris, conscientes de nuestro
compromiso y misidn evangelizadora, y respondiendo a las aspiraciones de tantos educadores, jévenes
y padres de familia que quieren hacer del hecho educativo un camino y un proceso al servicio de una
sociedad mds humana, justa y participativa, ofrecemos estos ACUERDOS que reflejan unos ideales y unas
expectativas de futuro, para formar a personas capaces de realizar la transformacién de la sociedad, y
dotar al pais de ciudadanos comprometidos con el bien comun.

Vi



CAPITULO |

En los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria se establecen la mision, filosofia,
organizacion y participacién de la Comunidad Educativa: alumnos, docentes, padres y representantes
personal administrativo, de seguridad, de transito y obrero de la U. E. P. Colegio Mater Salvatoris.

Estas directrices estdn acordes con los principios que se consagran en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacién, su Reglamento General y la Ley
Orgdnica para la Proteccién de Nifos, Ninas y del Adolescente (LOPNNA).

ART.1. DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Principios que delinean la Doctrina de la Proteccion Integral:

1.1. Principio de derecho a participar (articulo 81 de la LOPNNA): “Todos los nifios, nifas y adolescentes
fienen derecho a participar libre activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar,
cientifica, cultural, deportiva y recreativa, asi como la incorporacién progresiva a la ciudadania activa.

El Estado, las familias y la sociedad deben crear y fomentar oportunidades de participacion de todos los
ninos, ninas y adolescentes y sus asociaciones.”

1.2. Principio de igualdad y no discriminacién (articulo 3 de la LOPNNA): “Las disposiciones de esta Ley se
aplican por igual a todos los nifos, nifas y adolescentes, sin discriminaciéon alguna fundada en motivos de
raza, color, sexo, edad, idioma, pensamiento, conciencia, religién, cultura, opinidn politica o de otra indole,
posicion econdmica, origen social, étnico o nacional, discapacidad, enfermedad, nacimiento o cualquier
otra condicién de los nifos, ninas y adolescentes, de su padre, madre, representante o responsable, o de
sus familiares.”

1.3. Interés Superior de Nifos, Nifias y Adolescentes (articulo 8 de la LOPNNA): “El Interés Superior de Nifios,
Nifias y Adolescentes es un principio de interpretacion y aplicacién de esta Ley, el cual es de obligatorio
cumplimiento en la toma de todas las decisiones concernientes a los ninos, ninas y adolescentes. Este
principio estd dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes, asi como el disfrute
pleno y efectivo de sus derechos y garantias.

Pardarafo Primero: Para determinar el interés superior de ninos, ninas y adolescentes en una situacion
concreta se debe apreciar:

a) La opinion de los nifos, ninas y adolescentes.

b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifos, ninas y adolescentes y sus
deberes.

c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y garantias del nino,
nina o adolescente.

d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las demds personas y los derechos y garantias del
nino, nina o adolescente.

e) La condicién especifica de los ninos, nifas y adolescentes como personas en desarrollo.

Pardgrafo Segundo. En aplicacién al Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes, cuando exista conflicto

entre los derechos e intereses de los nifos, ninas y adolescentes frente a ofros derechos e intereses
igualmente legitimos, prevalecerdn los primeros.”

1.4. Los nifos, nifas y adolescentes como sujetos plenos de derechos (articulo 10 de la LOPNNA):"Todos
los ninos, ninas y adolescentes son sujetos de derecho; en consecuencia, gozan de todos los derechos y
garantias consagrados a favor de las personas en el ordenamiento juridico, especialmente aquellos
consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.”



1.5. Derecho a la integridad personal (articulo 32 de la LOPNNA): Todos los nifios, ninas y adolescentes
tienen derecho a la integridad personal. Este derecho comprende la integridad fisica, psiquica y moral.
Pardgrafo Primero. Los nifos, nifias y adolescentes no pueden ser sometidos a torturas, ni a ofras penas o
fratos crueles, inhumanos o degradantes.

Pardgrafo Segundo. El Estado, las familias y la sociedad deben proteger a todos los nifos, ninas y

adolescentes contfra cualquier forma de explotacion, maltrato, torturas, abusos o negligencias que afecten
su integridad personal. El Estado debe garantizar programas gratuitos de asistencia y atencién integral a los
ninos, ninas y adolescentes que hayan sufrido lesiones a su integridad personal.”

1.6. Derecho al buen trato (articulo 32-A de la LOPNNA): “Todos los nifos, nifias y adolescentes tienen
derecho al buen trato: Este derecho comprende una crianza y educacion no violenta, basada en el amor,
el afecto, la comprensién mutua, el respeto reciproco y la solidaridad.

El padre, la madre, representantes o responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y educadoras
deberdn emplear métodos no violentos en la crianza, formacién, educacién o correccién de los ninos, nifas
y adolescentes. En consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante. El Estado, con la
activa participacion de la sociedad, debe garantizar politicas, programas y medidas de proteccién
dirigidas a la abolicién de toda forma de castigo fisico o humillante de los nifos, nifas o adolescentes.

Se entiende por castigo fisico el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacién,
con laintencién de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los ninos, ninas y adolescentes, siempre que no constituyan un hecho
punible.

Se entiende por castigo humillante cualquier frato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante
o ridiculizador, realizado en ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con el fin de corregir,
controlar o cambiar el comportamiento de los ninos, ninas y adolescentes, siempre que no constituyan un
hecho punible.”

Con el cumplimiento de estas disposiciones se garantizan los Principios de respeto, companerismo,
solidaridad, entre ofros que deben prevalecer dentro de los Acuerdos de Convivencia Escolar vy
Comunitaria.

El dmbito de aplicacion de estos Acuerdos estd dirigido a todos los integrantes de la comunidad
educativa: alumnos, personal docente, personal directivo, padres y representantes, personal administrativo
y obrero.

Estos Acuerdos han sido realizadas con la participacion activa de toda la Comunidad Educativa y el
Consejo Comunal Las Mercedes; para ello, se organizaron mesas de frabajo en las que participaron
representantes de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Su finalidad es orientar, organizar y regular todos los aspectos relacionados con el proceso educativo
de la Institucion.

A continuacion, se expone el objeto, las finalidades y el dmbito de aplicacién de los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria, el Ideario v filosofia educativa del Centro Escolar.



ART.2. IDENTIDAD DEL COLEGIO MATER SALVATORIS

Por su naturaleza, el Colegio Mater Salvatoris es un centro educativo cristiano, dentro de la misién
de la Iglesia Catdlica. Su orientacién se inspira en una concepcion cristiana del hombre y del mundo. Se
propone lograr una formacién integral de sus alumnos armonizandola ciencia, la cultura, el deporte y la fe.
Como centro de la Compania del Salvador, ha de crear un clima de testimonio y vivencia cristiana a la luz
de la fe, de tal modo, que los valores cristianos iluminen toda la accién educativa.

Acoge tres niveles educativos: Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educaciéon Media General.

ART.3. UBICACION DEL COLEGIO

La Unidad Educativa Privada Colegio Mater Salvatoris estd ubicada en la urbanizacion Las
Mercedes, Municipio Baruta, Estado Miranda. Tiene acceso por la calle Baruta, la calle Jalisco y la Avda.
Principal de las Mercedes. Es un medio urbano, de cardcter residencial-servicio, tipificado por conjuntos de
viviendas unifamiliares y multifamiliares.

Los alumnos del plantel, provienen de esta zona y de ofras urbanizaciones de la ciudad. Utilizan el
transporte urbano y el vehiculo familiar.

La relacién de las familias con el Colegio es de colaboracién y participacion en los proyectos
educativos y de aceptacién del régimen vy disposiciones, dando muestras de satisfaccion por los logros
obtenidos y de aprecio al personal docente, administrativo y obrero.

El Colegio desea mantener una relacién arménica y de cooperacion con la Comunidad
adyacente. Para ello, colabora con el Consejo Comunal para coexistir y ayudarnos mutuamente. Asimismo,
establece relaciones con las instituciones educativas cercanas y la Policia de Baruta, principalmente en lo
concerniente al frdnsito y a actividades especiales.

ART.4. OBJETIVO GENERAL

El Colegio Mater Salvatoris se propone ofrecer un servicio de auténtica excelencia en fodos los
campos y niveles de su accién educadora-evangelizadora, capaz de dar respuestas a las necesidades de
la persona, a la realidad de Venezuela y del mundo y a la vida de la Iglesia.

ART.5.  MISION

La misién del Colegio Mater Salvatoris se concreta en la imagen o idea del hombre que se quiere
obtener al término del proceso educativo, y consiste en proporcionar a sus alumnos los medios necesarios
para alcanzar el desarrollo armdnico de la persona, de acuerdo a los ejes transversales: como ser individual,
ser social y ser trascendente.

5.1 Como ser individual, la alumna/o debe alcanzar:
a) Sentido espiritual de la vida, lejos de una concepcidn puramente materialista y utilitaria.
b) Responsabilidad, seriedad y constancia en el frabajo.
c) Madurez para tomar decisiones personales.
d) Sensibilidad ante los grandes problemas del pais y del mundo.
e) Apertura al futuro.

f)  Sentido critico y creador, que lo capacite para afrontar el cambio de actitudes y situaciones.



5.2

Como ser social, el alumno, a lo largo de su formacion, debe ir adquiriendo las cualidades bdsicas

para ser persona Util a la sociedad:

5.3

a) Solidaridad con el entorno, respetando y buscando el bien comun.

b) Responsabilidad participativa y acatamiento de la autoridad legitima.

c) Respeto ala conciencia de los demds.

d) Capacitarse para asumir responsabilidades en la sociedad.

e) BuUsqueda de la justicia y la paz en un compromiso de trabajo netamente cristiano.

Como ser trascendente, es esencial para la educacion integral inculcar a nuestros alumnos la

trascendencia de la dimension religiosa del hombre. La personalidad se forma por referencia a los valores

evangélicos, porque la persona y la sociedad no encuentran su fin en si mismas, sino en una apertura
constante al plan de Dios.

ART.6. MEDIOS

Con estos Acuerdos de Convivencia, pretendemos promover una educacién de calidad y con

vision de futuro, arraigada enla realidad y al servicio de la construccién del modelo de sociedad, de Iglesia

y de persona que queremos alcanzar. La imagen del hombre, propuesta como meta del proceso
educativo, debe estar presente a lo largo de todo el desarrollo de este proceso. Por eso, nuestro sistema:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

Procura una formacién intelectual seria y exigente que inicia a los alumnos en el estudio personal y
dirigido, despertando el sentido critico y la observacion.

Como medio para favorecer el desarrollo integral y su formacién cultural, fomenta la educacién de
valores, que garanticen las actitudes promovidas por el Colegio.

Dar a conocer los valores del arte a lo largo de la Historia y entrenar en algunas formas de experiencia
artistica, como la pintura, disefo, el canto y la musica.

Fomenta el sentido de responsabilidad y constancia en el estudio y trabajo para lograr un desarrollo
pleno de sus capacidades y cualidades personales.

Insten la educacién éfica, acostumbrando al alumno a ser fiel a las exigencias de su conciencia bien
formada en todas las dreas de su comportamiento.

Respeta y cultiva la originalidad de cada alumno, que ha de madurar su personalidad de forma
diferenciada.

Desarrolla la capacidad de relacion interpersonal y la actitud de servicio, a través del deporte, el
intercambio cultural y las actividades de proyeccidn social.

Promueve el tfrabagjo en equipo y fomenta la solidaridad con la propia Institucidon educadora.

Tiende a despertar el sentido de justicia y de amor a la paz, en todos los érdenes de la convivencia
humana.

6.10Facilita la experiencia de Dios nuestro Padre a fravés de la oracién personal y en comun, y de la

participacién activa en la celebracién de los sacramentos.

ART.7. PERFIL DEL ALUMNO MATER SALVATORIS

Para nuestra Institucién, el alumno Mater Salvatoris tendrd las siguientes caracteristicas:

En el SER

7.1 Esla protagonista del proceso educativo, responsable de su propio aprendizaje.

7.2  Es capaz de asumir un compromiso cristiano en su opcién de vida: comprendiendo el mensaje
de salvacién y dando testimonio vivencial del espiritu evangélico.



7.3

Amar a la Santisima Virgen Mater Salvatoris, a quien tienen como Madre y como modelo.

7.4  Es capaz de descubrir la dignidad de la persona humana y de salir en su defensa.

7.5  Es capaz de tomar decisiones con madurez y responsabilidad.

7.6  Es conocedora e interesada por el quehacer nacional y la problemdtica socio-politica.

7.7  Defensora de los Derechos Humanos, de la paz, la justicia y de los mds necesitados.

7.8 Cultiva el senfido de responsabilidad y constancia en el estudio y el trabajo, para lograr un
desarrollo pleno de sus capacidades.

En el SABER

7.9  Apasionado por el mundo de la cultura, inquieto por aprender, desarrolla su capacidad de
investigacion para adquirir nuevos conocimientos cientificos y humanisticos.

7.10 Posee sentido critico y creador, que le capacita para afrontar el cambio de actitudes vy
sifuaciones.

7.11 Posee los conocimientos necesarios para incorporarse con éxito a los estudios superiores, tanto
en las universidades del pais como del exterior.

7.12 Disfruta la actividad fisica y valora su salud corporal, mental y social como factores de
preservacion de la vida.

En el VIVIR

7.13 Es solidario, participativo, generoso, autocritico, abierto a todos los valores humanos y cristianos y
en constante proceso de crecimiento integral.

7.14 Es feliz, generoso, honrado, con amor por la vida, la paz y la libertad.

7.15 Valora el esfuerzo, el frabajo y el estudio como fuente de avance personal y social.

7.16 Esrespetuoso de los deberes y derechos propios y ajenos.

7.17 Promueve el mejoramiento personal y social a fravés de su participacion activa y consciente en
acciones comunitarias.

7.18 Esincansable en su ansia de entrega y servicio a los demds y da siempre lo mejor de si mismo.

ART.8. PERFIL DEL DOCENTE MATER SALVATORIS

El Docente Mater Salvatoris, en accién coordinada con las Religiosas de la Compania del Salvador,

ademds de instruir, debe formar, no sélo con la palabra sino con el ejemplo, en una busqueda constante
de la exigencia personal orientada hacia el logro de la excelencia. Por este motivo, el Docente, ademds
de cumplir con los requisitos exigidos por las leyes vigentes, debe manifestar su identificacién, intelectual y

vivencialmente, con la filosofia del Colegio Mater Salvatoris.

En el ser
8.1

8.2

8.3
8.4
8.5
8.6

8.7

A tal efecto, debe poseer, entre otros, los siguientes rasgos:

Recordard siempre que frente a los alumnos es modelo a imitar. Por eso cuidard que sus modales,
vocabulario y gestos sean adecuados.

Cultivard los valores humanos: honestidad, sinceridad, respeto, solidaridad, tolerancia,
cordialidad, etc.

Tendrd buena autoestima y conciencia de su vocacion educadora.
Serd responsable en el proceso de formacidon de sus alumnos.
Conocerd los derechos y deberes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Serd defensor de la vida, la libertad, la justicia, la participacién democrdtica y de los derechos
humanos.

Serd respetuoso de las diferencias individuales de sus alumnos en lo académico y personal.



En el saber

8.8

8.9

8.10

8.11

En el vivir
8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

Tendrd una sdélida formacién religiosa, académica y profesional que tfrasmitird como lider a los
alumnos.

Poseerd competencia e idoneidad profesional. Se abrird al cambio educativo, tendrd
sensibilidad para la excelencia educativa y creatividad en su quehacer cotidiano.

Integrard los ejes transversales y globalizard las diferentes dreas académicas y asignaturas, para
obtener un aprendizaje significativo en las alumnas/os.

Buscard la metodologia apropiada para que sus alumnas/os aprendan. Ensefard a pensar, a
razonar, a organizar las ideas, a encontrar por si mismas la propia verdad.

Su conducta, tanto dentro como fuera del Colegio, ha de ser acorde con el espiritu cristiano y la
filosofia del Colegio Mater Salvatoris.

Se esforzard en el mejoramiento de su propia capacidad profesional y en obtener mayor
rendimiento en el desempeno de su labor docente, con voluntad de mantenerse en formacion
permanente.

Serd capaz de analizar, evaluar, reorientar y transformar su quehacer pedagdgico, utilizando
diversas metodologias diddcticas activas, significativas y participativas.

Creard en el saldon un ambiente grato y de mucho respeto en el que cada alumno se sienta
aceptado y evaluado justamente.

Aprovechard las ocasiones para educar y manejar las situaciones conflictivas formando a los
alumnos segun el Ideario del Colegio.

Serd cuidadoso con los bienes del plantel y orientard a los alumnos en el uso adecuado de las
instalaciones y recursos diddcticos.

ART.9. PERFIL DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES

Los objetivos del Colegio Mater Salvatoris sélo pueden alcanzarse mediante una interaccion

constante e ininterrumpida del ambiente que rodea al alumno, es decir, el Colegio y el hogar. Los padres

y representantes deben estar profundamente conscientes de estos objetivos y tomar parte activa junto al

Colegio en esta tarea.

La familia, como primera y principal educadora, consciente de su mision, es invitada

vigorosamente a asumir su derecho y su deber de ayudar a sus hijos a crecer en un ambiente de amor,

comprension y seguridad. Para ello se pretende que los padres tengan las siguientes caracteristicas:

2.1

9.2

9.3

9.4

Formardn familias unidas, bien estructuradas, en torno a una jerarquia de valores claros y
coherentes, y convencidas de su vocacion cristiana.

Si pretendemos bachilleres capaces de un compromiso cristiano, los padres deben dar ejemplo
a sus hijos de la valoracion de los principios cristianos participando de los actos religiosos, de la
recepcion de los sacramentos y viviendo coherentemente con la doctrina de la Iglesia Catdlica.
Colaborardn en la vocacién de su representada mediante el didlogo entre familia y Colegio a
través de entrevistas personales o reuniones de padres y el personal Directivo y Docente.
Colaborardn con el personal Docente en la formacion de una conciencia de responsabilidad
frente a las tareas que los alumnos han de realizar en el hogar, cuya finalidad, ademds de la
académica, es la formacion de hdbitos de trabajo y estudio.



9.5

9.6

9.7

2.8

2.9

92.10

ART.10.

Los padres tendrdn presente que el amor no consiste sélo en dar cosas a sus hijos, cumplir con el
compromiso econémico adquirido con el Colegio y llevar al hogar lo necesario para vivir, sino
que les han de manifestar cariio, propiciar un didlogo sincero y confiado con sus hijos, escuchar
sus inquietudes y aspiraciones, conocer sus amistades y establecer normas de conducta.
Animardn a sus hijos a participar en las actividades exfra-académicas y religiosas que
complementan su formacién integral.

Los padres promoverdn en sus hijos el respeto al personal directivo, docente, administrativo,
auxiliar y obrero, asi como a sus companeros, propiciando del mismo modo el respeto y el
cuidado de los bienes del plantel y de sus companeros.

Por el hecho de tener un hijo o representado inscrita en el Colegio, forman parte de la Comunidad
Educativa del mismo y tienen derecho a formar parte de los Comités establecidos por la
Institucién y por las leyes del pais.

Los padres o representantes tienen derecho a ser atendidos por el personal Directivo y Docente
y formular los planteamientos que consideren necesarios con respecto al régimen académico y
disciplinario del plantel.

Respetardn, cumplirdn y promoverdn los Acuerdos de Convivencia presentes en este proyecto.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DEL COLEGIO

Con estos Acuerdos, pretendemos promover una educacion alternativa, de calidad y con visién

de futuro, arradigada en la realidad y al servicio de la construccién del modelo de sociedad, de iglesia y de

persona
10.1

10.2

que queremos alcanzar de acuerdo a nuestro Ideario. Queremos una educaciéon que:
Personalice y humanice, desarrollando en los alumnos la madurez en sus dimensiones: familiar,
social, religiosa, intelectual, afectiva, espiritual, psicoldgica, fisica y artistica.
Atienda a la diversidad de culturas y de personas, en un proceso que favorezca el crecimiento
de todos.

Se centre en los valores humanos y cristianos, de manera especial: la formacién desde y para la
vida, el respeto y valoracién de la vida desde su concepcidn, el amor, la justicia, la libertad
responsable, la solidaridad, la paz y la participacion.

Reafirme la vivencia de la fe. Por su naturaleza, el Colegio Mater Salvatoris es un centro educativo
catdlico. Su orientacién se inspira en una concepcidn cristiana del hombre y del mundo; por
tanto, la formacién religiosa es el eje transversal primordial de nuestro modelo educativo, hasta
crear un clima de testimonio y vivencia cristiana a la luz de la fe, de forma que cada persona
llegue al encuentro personal con Jesucristo y con la Iglesia, de manera que fransforme su vida y
sea fermento de una sociedad mds humana y cristiana.

Esté al servicio del pueblo. Pretendemos suscitar en nuestros alumnos la sensibilidad ante las
desigualdades, injusticias y discriminaciones sociales, econdmicas, culturales... de su entorno, de
modo gque no permanezcan indiferentes ante la violacién de los Derechos Humanos y asuman
una actitud de servicio y ayuda a las clases mds desposeidas de nuestra sociedad.

Forme para la ciudadania y la vida politica. Nuestro modelo quiere contribuir a formar
ciudadanos para que participen, con conciencia critica, en la fransformacién de la sociedad y
la bUsqueda del bien comun, que valoren la democracia como forma de vida y se reconozcan
como integrantes y responsables en los procesos de transformacién de la sociedad.

Busque la excelencia. El alumno “Mater Salvatoris” debe aspirar a una educacién intelectual de
calidad, dotado con los saberes bdsicos de una cultura general en lo humanistico y en lo



cientifico-tecnoldgico, desarrollando al méximo su capacidad de razonamiento reflexivo, 1dgico
y critico.

10.8 Disfrute y valore la actividad fisica, las manifestaciones deportivas y las producciones cientificas,
literarias y artisticas, nacionales y universales, como factores que preservan la salud corporal,
mental y social y promueven el mejoramiento personal y comunitario.



CAPiTULO Il

Se establecen los Derechos, Deberes y Responsabilidades de los alumnos, profesores, padres,
representantes, personal administrativo y obrero que forman la Comunidad Educativa.

ART.11. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Con la finalidad de lograr una convivencia armonica, basada en el respeto, la tolerancia y la
responsabilidad, se establecen los siguientes derechos y deberes de los alumnos:

DERECHOS

11.1 Recibir atencién acorde con su desarrollo bioldgico, psicoldgico, social y su vocacion, aptitudes,
necesidades y aspiraciones, ajustada a los derechos que le confiere el art. 6 de la Ley Orgdnica
de Educacion.

11.2 Recibir una educacién de reconocida moralidad e idoneidad docente comprobada, conforme
a los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién, de acuerdo con el art. 78.

11.3 Recibir una educacién catdlica, a fravés de un claro proyecto educativo que tiene su
fundamento en Cristo, orientado a lograr una sintesis entre fe, cultura y vida dentro de la Iglesia y
la sociedad.

11.4 Recibir educacién con igualdad de oportunidades, conforme a los planes de estudio vigentes.

11.5 Recibir una formacién cientifica, humanista, deportiva, recreativa, artistica y para el trabajo, que
las capacite para la vida social, el trabajo productivo y la prosecucion de estudios.

11.6 Recibir atencién educativa en el aio escolar durante 180 dias hdbiles como minimo y participar
en el completo desarrollo de la totalidad de los objetivos programdticos previstos para cada drea
del plan de estudios correspondientes, de acuerdo al art. 46 de la Ley Orgdnica de Educacion.

11.7 Recibir un trato afable y respetuoso acorde con la consideracién debida a la dignidad humana.

11.8 Ser atendido justa y oportunamente por las autoridades educativas y por los organismos de la
Comunidad Educativa cuando acuda a ellos para formular planteamientos relacionados con sus
estudios, derechos e intereses.

11.9 Recibir la educacién en idioma castellano, excepto en la ensefianza de lengua o literatura
extranjera, de acuerdo al articulo 9 de la C.R.B.V.

11.10 Ser atendido en una planta fisica que ofrezca los servicios publicos esenciales de agua, energia
eléctrica, internet y gas doméstico.

11.11 Conocer el Proyecto Educativo del Colegio y los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria, asi como lo relativo al régimen de evaluacién.

11.12 Ser evaluado de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

11.13 Recibirinformes periédicos de evaluacién de resultados.

11.14 Recibir, previo cumplimiento de los requisitos legales, la certificacion de calificaciones, el
certificado de Educacidn Primaria, el titulo de Educacion Media General y las credenciales de
cardcter académico que correspondan.

11.15 Promover y formar parte de las diferentes actividades extracdtedra que ofrezca el Colegio.

11.16 Exigir ante las autoridades del Colegio la vigencia y respeto de todos los derechos anteriormente
enunciados.



ART.12. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

12.1  Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacién estudiantil, mediante el cumplimiento
de las actividades prescritas en los programas oficiales vigentes.

12.2  Asistir diaria y puntualmente a las actividades educativas del Colegio.

12.3 Mantener una actitud de respeto para con el personal directivo, docente, administrativo,
seguridad, trdnsito y obrero del plantel; asi como con sus compaferos, acorde con la
consideracién que se debe guardar a la dignidad humana.

12.4 Respetar y rendir culto civico a los simbolos patrios y valores de la nacionalidad, de acuerdo al
articulo 93, literal A de la LOPNNA.

12.5 Mantener una actitud de respeto durante los actos y actividades religiosos.

12.6 Respetar los derechos y garantias de las demds personas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 93, literal C de la LOPNNA.

12.7 Observar una conducta cénsona a su condicién de alumno y de integrante de la Comunidad
Educativa.

12.8 Cuidar de su presentacion personal, del orden y aseo de sus Utiles escolares y guardar las reglas
de higiene que le garanticen la preservacion de su salud.

12.9 Mantener en buen estado y pulcritud el uniforme de uso diario que le corresponde a su nivel de
estudio y llevar el distintivo que lo acredita como alumno del Colegio Mater Salvatoris en el
uniforme.

12.10 Traer el material necesario para poder realizar sus actividades académicas: libros, l[dpices, bata,
guias, etc.

12.11 Permanecer en el Colegio durante todo el horario de actividades escolares.

12.12 Como miembro del Colegio Mater Salvatoris, debe contribuir en todo momento a mantener,
dentro y fuera del plantel, en alto el buen nombre de la Institucion y de todos sus integrantes.

12.13 Abstenerse de participar en actos contrarios a la disciplina y orden publico dentro y fuera del
Colegio.

12.14 Acatary respetar las decisiones y orientaciones del personal directivo y docente de la institucién.

12.15 Asumir una actitud honesta en las actividades de evaluacion que garantice la validez y
confiabilidad de las mismas, de acuerdo al articulo 93, literal F de la LOPNNA.

12.16 Contribuir al mejoramiento, conservacion y mantenimiento de los salones de clase, dotaciones y
demds bienes del dmbito escolar.

12.17 Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocion y realizacién de actividades de
formacidny difusidn cultural, actos civicos, conmemorativos, deportivos, recreacionales y en otras
actividades que beneficien a la Comunidad y propicien las relaciones del Colegio con su medio
circundante.

12.18 Servir de enlace entre el Colegio y el hogar a fin de facilitar una comunicacién permanente.

12.19 Enfregar puntualmente circulares, boletas y ofros avisos a su representante, de acuerdo al articulo
93, literal F de la LOPNNA.

12.20 A la hora de la salida, el alumno esperard a sus representantes en el lugar asignado por la
Direccién para cada nivel.

12.21 Hacer buen uso de las redes sociales, evitando agredir a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

12.22 Conocery cumplir los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

12.23 Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico vigente.



ART.13.

13.1

13.2

13.3

13.4
13.5

13.6

13.7

Deberes y atribuciones de la semanera (Educaciéon Media General)

La semanera se turnard siguiendo rigurosamente el orden de lista. La inasistencia de la semanera
de turno serd suplida por la alumna que aparezca en la lista con el nUmero inmediato.

Llevar al aula la carpeta, la tiza, el borrador y cualquier otro material que requiera el docente para
la clase.

Responder ante la supervisora por alteraciones, enmendaduras, borrones y demds danos que
presentare la carpeta de asistencia diaria.

Cuidar de los Utiles y materiales que reciba y devolverlos personalmente al finalizar la clase.

Velar por la limpieza y buena presentacién del aula, exigiendo a las companeras el cuidado del
saléon; tener limpio el pizarrdn y la mesa del profesor a la entrada de cada docente.

Cuidar, junto con la supervisora, que no permanezcan las alumnas en el aula durante el tiempo
del receso.

Avisar a la supervisora cuando falte un docente para que se tomen las medidas pertinentes.

13.8 Colaborar con el docente para que el desenvolvimiento de las actividades escolares sea el

ART.14.

adecuado.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Con la finalidad de lograr una convivencia armonica, basada en el respeto, la tolerancia y la

responsabilidad, se establecen los siguientes derechos y deberes de los docentes:

DERECHOS

14.1 Derecho al libre ejercicio de la docencia, en armonia con lo establecido en el ordenamiento

juridico venezolano y el presente Reglamento Interno, de acuerdo a lo establecido en el art. 76
de la Ley Orgdnica de Educacién.

14.2 Derecho a recibir puntualmente las remuneraciones correspondientes al ejercicio del cargo que

desempena.

14.3 Derecho a disponer y utilizar los medios, materiales e instalaciones del Colegio para ejercer la

docencia a las alumnas/os inscritas en el Colegio, de conformidad con lo establecido en los
presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

14.4 Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades de la

Institucién, para asistir a talleres, cursos, convivencias o actividades dirigidas al perfeccionamiento
de su profesidn y mejoramiento de la calidad de su labor docente.

14.5 A ser informado y a participar libre, activa y plenamente en los procesos educativos de los

alumnos, asi como en todos los dmbitos de la vida escolar, entre, ellos, las actividades educativas,
deportivas, sociales y culturales.

14.6 Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Comunidad Educativa. Nunca

deberd ser amonestado o sancionado en publico o privado de forma humillante, ofensiva o
confraria a su dignidad como persona humana.

14.7 A disfrutar de un ambiente de trabagjo que retna las condiciones minimas necesarias para el

desarrollo de sus labores docentes.

14.8 Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de los alumnos.



DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

ART.15.
15.1

EL DOCENTE COMO PERSONA

Asumird una actitud de lealtad, fidelidad y estima a la filosofia, ideario y principios cristianos del
Colegio Mater Salvatoris.

Observard una actitud correcta en el rezo diario de clase y manifestard devocién y respeto en
los actos religiosos y civicos comunitarios.

Manifestard respeto a las normas de la Iglesia Catdlica.

El Docente recordard siempre que, frente a sus alumnos, es modelo a imitar. Por eso, debe cuidar
su forma de habilar, sus gestos y ademanes.

Cultivard los valores humanos: honestidad, sinceridad, respeto a superiores, companeros y
alumnos, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, cordialidad, etc.

Mantendrd con todos los integrantes de la Institucion relaciones personales que se caractericen
por la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperaciéon y la amabilidad.

Cultivard la presentacion personal y vestird el uniforme requerido como expresién externa de su
actitud pulcra y honesta.

Cuidard los modales y la cortesia.

EL DOCENTE COMO PROFESOR

Asistird diaria y puntualmente al Colegio, y llegard por lo menos 10 minutos antes de iniciar las
actividades académicas. Serd puntual en los cambios de clase y al finalizar los recesos.

Las maestras de Educacién Inicial y Primaria deberdn cumplir con las guardias organizadas en
consenso para supervision de entradas y salidas del colegio y recesos.

Firmard el libro de Registro de Asistencia y Puntualidad.

Se esforzard en el mejoramiento de su propia capacidad personal y en obtener el mayor
rendimiento en el desempeno de su labor docente.

Asistird a su frabagjo. Cuando motivos urgentes e importantes le impidan asistir, avisard con
anticipacion a la Direccidn y buscard sustitucion.

Cumplird puntualmente los lineamientos emanados del Departamento de Control de Estudios y
de la Coordinacion.

Colaborard con la disciplina general del Colegio y responderd por los alumnos de su seccion.
Conocerd y cumplird las disposiciones legales que reglamentan el proceso de evaluacion.
Preparard cuidadosamente los planes de trabajo de la asignatura y evaluacion.

Respetard el cronograma elaborado al inicio de cada lapso. Asignard los trabajos con la
suficiente anticipacion, y supervisard su elaboracién, especialmente si el frabagjo es en equipo. En
todo caso, evitard los materiales costosos.

Informard a los alumnos, al inicio de cada lapso, de las actividades de evaluacion a realizarse,
asi como las fechas probables y puntaje de las mismas. El cronograma de esta planificacion serd
firmado por el representante de cada alumno.

Elaborard cuidadosamente las pruebas, sefalando claramente lo que serd evaluado en cada
parte y dejando establecido el valor de las mismas.

Entregard con puntualidad los recaudos exigidos: notas, planificaciones, observaciones de los
alumnos, etc.



16.21

16.22

16.23
16.24

16.25
16.26
16.27

Entregard con puntuadlidad los exdmenes o materiales al Coordinador de Area para su
aprobacion.

Entregard con dos dias de anticipacion el material para reproducir (exdmenes, guias etc.) que
haya sido previamente revisado por el Coordinador del drea respectiva.

Estimulard en las estudiantes la adecuada presentacién, redaccidn y ortografia enla elaboracion
de exdmenes y trabajos.

Vigilard en los exdmenes, no corregird las pruebas en clase, no pasard notas ni solicitard ayuda
de los alumnos en esa tarea.

Corregird diligentemente los exdmenes y los entregard a los alumnos a mds tardar en cinco dias
hdbiles.

Anotard en el diario de clase los alumnos inasistentes, la materia vista, las actividades cumplidas,
las observaciones si las hubiere y firmard en el espacio correspondiente.

Usard apropiadamente el local, el mobiliario y cualquier material del Colegio. Colaborard en la
conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de responsabilidad, especialmente
de su aula de clase, y velard para que la semanera cumpla con sus funciones.

No permitird a los alumnos la entrada a clase sin pase, ni dard permiso para ausentarse del aula
si no es por un motivo muy justificado.

Velard porque los estudiantes cumplan con el uniforme y remitird a las supervisoras a quienes
incumplan con la norma.

Utilizard, en horario escolar, el teléfono celular Unicamente en la sala de profesores.

Guardard el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se dispongan del
alumno o su familia.

Cerrard los salones al finalizar la clase y cuidard que las aulas queden limpias y ordenadas.
No dictard clases particulares a los alumnos de su saldn.

Respetard, asumird y hard cumplir estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria como
un deber inherente al desempeio de la funcién docente.

ART.17. EL DOCENTE EN EL AULA

17.1

Establecerd con los alumnos una relacién de confianza, comprensidn y exigencia que fomente
la autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el respeto a los demds.

Creard en el saldon un ambiente grato y de mucho respeto en el que cada alumno se sienta
aceptada y pueda hacer preguntas sin femor.

Procurard un trato imparcial con todos los nifnos y adolescentes evitando los favoritismos vy el
Qacoso escolar.

Preparard bien la clase, no improvisard nunca, preverd el material que se va a utilizar y exigird a
los alumnos un nivel alto en su asignatura.

Buscard la metodologia adecuada para que los ninos aprendan. Les ensefard a pensar, a
razonar, a organizar las ideas, etc.

Aprovechard las ocasiones para educar y manejard las situaciones conflictivas formando a los
alumnos segun el Ideario del Colegio.

Concederd a los alumnos el derecho a expresar sus opiniones, evitando que estas se desvien en
criticas a profesores, alumnos y/o autoridades del Colegio.



ART.18.
18.1

Asumird una actitud cenida a los mds altos postulados de la moral profesional y ciudadana,
evitando cualquier accidn que pueda ser tomada como signo de parcialidad ante los conflictos
estudiantiles.

Mantendrd la disciplina de los niflos y adolescentes en el saldén de clase y en los lugares donde se
celebre alguna actividad exiraescolar.

Controlard que los alumnos devuelvan los exdmenes firmados por sus representantes en el plazo
indicado.

Inculcard a los alumnos el conocimiento de los valores histéricos y culturales de la Nacién y
respeto a los simbolos patrios.

Protegerd el derecho al honor, reputacion, propia imagen, vida privada e infimidad familiar de
las estudiantes; por lo que no divulgard a través de cualquier medio la imagen de los niflos sin
permiso expreso de los representantes (art. 65 LOPNNA)

EL DOCENTE CON EL PERSONAL DIRECTIVO

El Docente asistird a las sesiones de Consejos Generales, cursos, asambleas, actividades
extraescolares y reuniones a las que sea convocado y mantendrd la debida reserva acerca de
las cuestiones tratadas.

Presentard con sinceridad sus sugerencias o inquietudes a la Direccidn del Colegio, como actitud
corresponsable en la buena marcha de la Institucién.

Acatard las normas emanadas por la Direccién.

No mostrard ante los alumnos desacuerdo con las normas o directrices impartidas por la
Direccion.

Comunicard cualquier irregularidad, interna o externa, que pueda afectar a la Institucion.
Informard a la Direccidn de los problemas que surjan entre profesores y/o alumnos para buscar
una solucién satisfactoria.

Asumird una actitud de lealtad, fidelidad y estima a la filosofia, ideario y principios cristianos del
Colegio.

Respaldard las decisiones que tome la Direccidn en los asuntos académicos, disciplinarios, entre
otros.

EL DOCENTE CON LOS COMPANEROS

En relacion con sus colegas, el Docente mantendrd una actitud amistosa, fomentard las virtudes
cristianas, la unién y el buen entendimiento entre todos. Su frato serd amable y cortés. No
comentard a las alumnas/os los incidentes que se puedan suscitar entre companeros y mucho
menos expresard ante ellas opiniones o gestos ofensivos hacia ellos.

Fomentard la convivencia social por medio del trabajo en grupo y mantendrd buenas relaciones
con los companeros de trabagjo.

Serd puntual en los cambios de clase y dejard el aula en orden para que el profesor que le siga
pueda iniciar sus actividades sin molestia ni pérdida de tiempo.

Respetard y acogerd las ideas y sugerencias de los demds profesores. Compartird sus recursos y
ayudard a otros a superarse.



ART.20.
20.1

20.2
20.3

20.4

20.5

ART.21.

EL DOCENTE EN SU RELACION CON LOS PADRES Y REPRESENTANTES

Tendrd un trato respetuoso, discreto y cortés con los Representantes, evitando comentarios
negativos sobre personas no presentes.

Atenderd alas familias que soliciten una entrevista y participard del asunto tratado a la Direccién.

Cuidard la informacién que se da a las familias y procurard que sea estrictamente la de su
representado.

Evitard todo comentario negativo sobre el Colegio, los comparieros de trabajo, los representantes
y los alumnos, con las familias y personas ajenas al Colegio, ya sea en reuniones o a fravés de
medios electrénicos.

Evitar el intercambio de niumeros telefénicos y correos electrénicos con los Representantes.

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES

A fin de garantizar una sana convivencia, regida por el respeto, la tolerancia y la responsabilidad,

se establecen los siguientes derechos y deberes de los padres y representantes:

DERECHOS

21.1

21.2
21.3

21.4
21.5
21.6
21.7

21.8

ART.22.

22.1

22.2
22.3

22.4

Solicitar inscripcion para la educacion de sus hijos con las limitaciones que al efecto establecen
las disposiciones legales pertinentes, y estos acuerdos de convivencia.

Ser respetado por fodos los miembros de la comunidad educativa.

Representar o dirigir peticiones ante las autoridades educativas sobre asuntos relativos al proceso
educativo de sus representados y obtener oportuna respuesta.

Recibir informacién sobre la actuacion general de sus representados.

Formar parte de las comisiones de frabajo de la Comunidad Educativa.

Tener voz y voto en los comités estipulados por la institucion y las leyes vigentes en el pais.

Estar informados de las actividades colegiales y de sus resultados, a través de los medios
dispuestos por la institucion.

Asistir a las asambleas escolares ordinarias o extraordinarias convocadas por la Direccién del
Colegio.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES

“El padre, la madre, representantes o responsables tienen la obligacién inmediata de garantizar
la educaciéon de los ninos, ninas y adolescentes. En consecuencia, deben inscribirlos
oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacién, de conformidad con la ley, asi
como exigirles su asistencia regular a clases y participar activamente en su proceso educativo,
de acuerdo al articulo 54 de la LOPNNA.

Cumplir con el deber de traer diaria y puntualmente a su representado al Colegio.

Respetar el calendario escolar y no planificar vigjes, visitas a familiares y otras actividades en
dicho horario.

Responsabilizarse de la educaciéon y formacién de sus hijos. Colaborar con ellos en el estudio,
supervisar la elaboracién de las asignaciones escolares.



22.5

22.6

227

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15
22.16

2217

Velar para que sus hijos respeten, las Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria, el Proyecto
Educativo y todo el ordenamiento juridico vigente.

Crear hdbitos de trabajo en sus hijos.

Crear virtudes cristianas en sus hijos.

Apoyar la formacién religiosa que el Colegio imparte y los representantes eligieron para sus hijos.
Dado el caso de que el alumno y los padres rechacen las ensenanzas religiosas, se les recomienda
cambio de institucién, siempre y cuando tenga garantizado el cupo en ofro plantel.

Animar a sus hijos a parficipar en las actividades religiosas, culfurales, deportivas que
complementan su formacion integral.

Promover en sus hijos respeto al personal directivo, docente, administrativo, auxiliar y obrero, asi
como a sus companeros, propiciando del mismo modo el respeto.

Observar un frato adecuado y cortés con las personas que laboran en el Colegio, representantes,
estudiantes y demds miembros de la Comunidad Educativa, ya sea directamente o a través de
medios electrénicos.

Evitard todo comentario negativo sobre el Colegio, los docentes, otros representantes y los
alumnos, con cualquier miembro de la comunidad educativa o personas ajenas al Colegio, ya
sed en reuniones o d través de medios electronicos.

Responsabilizarse por la asistencia diaria de sus representados a las actividades del Colegio y por
el cumplimiento de las tareas y demds asignaciones escolares.

Atender a las citas y recomendaciones que formulen los miembros del personal directivo y
docente.

Velar porque sus hijos traigan el uniforme escolar en buen estado.

Utilizar ropa adecuada para asistir a cualquier evento en el Colegio (sin escotes, minifaldas, licras,
chores,)

Cumplir puntualmente con las obligaciones econdmicas contraidas con la institucién.

Obligaciones:

a.

Pago oportuno y completo de: Matricula Escolar, Aporte de Nuevas Familias, Mensualidades,
Aporte APREMATER, Seguro Escolar, Material Diddctico Educativo, Gastos Administrativos Y
Asociacion Cultural y Deportiva, solicitado por el colegio para el cumplimiento de las
actividades diarias, ordinarias y extra curriculares del alumnado.

Pago de Aporte Extraordinario solicitado por el colegio, previa aprobacién en Asamblea
Escolar.

Cualquier ofro pago que el colegio y la comunidad establezca o requiera para su normal
funcionamiento y/o ejecucién de proyectos y mejoras y cualquier otra solicitud que no esté
especificado en los puntos anteriores, previa aprobacién en Asamblea Escolar.

Atender y responder oportunamente a las comunicaciones emanadas por el personal del
colegio referidas a su solvencia administrativa. Dichas comunicaciones podrdn ser de forma
escrita, oral o por cualquier otro medio de comunicacién.

Condiciones y Procedimientos de Pago de obligaciones:

Los pagos por concepto de: Matricula Escolar, Aporte de Nuevas Familias, Mensualidades,
APREMATER, Seguro Escolar, Material Diddctico Educativo, Gastos Administrativos, Asociacion
Cultural y Deportiva solicitado por el colegio para el cumplimiento de las actividades diarias,
ordinarias y extra curriculares del alumnado deberd redlizarse dentro del lapso de tiempo
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establecido para cada uno.

b. Pago oportuno y completo (primeros cinco (5) dias hdbiles de cada mes) de las mensualidades

definidas por la Direccién del Colegio. Estas serdn aumentadas por efectos de la inflacién,
principalmente para ajustar el salario del personal del Colegio mensualmente, segin lo
recomendado por el comité econdmico. Todas estas medidas han sido aprobadas por la
Asamblea Escolar

c. Cualqguier ofro aporte que el colegio defina y requiera para su normal funcionamiento.

22.18

22.19

22.20

22.21
22.22
22.23

22.24

22.25

ART.23.

derecho

Debido a la inflacién que se estd viviendo en el pais, el pago de las mensualidades atrasadas
serd al costo del mes en que se efectie el pago.

Informar, por los canales regulares, a las autoridades educativas acerca de cualquier
iregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo, independientemente
del lugar, medio o momento en el que suceda.

Firmar los documentos relativos al proceso educativo de sus hijos, cuando asi los soliciten las
autoridades competentes.

Entregar documentos (pruebas psicolégicas, informes médicos, etc.) que la Institucidn solicite en
el tiempo establecido.

Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les resulten aplicables.
Respetar las normas de trdnsito y seguridad en las inmediaciones del colegio.

Responsabilizarse por los danos y deterioros que ocasionen sus representados a los bienes e
inmuebles del plantel, conforme a lo dispuesto en el articulo N° 1.190 del Cédigo Civil.

Crear conciencia en sus representados sobre el uso adecuado de las redes sociales, haciendo
prevalecer el respeto mutuo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la LOPNNA.

Responsabilizarse por la salud de su representado, tal como lo indica el Articulo 42 de la LOPNNA.

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD, TRANSITO Y OBRERO

Buscando el bienestar de la Comunidad Educativa en general, se establecen los siguientes
s y deberes del personal administrativo, de seguridad, trdnsito y obrero:

DERECHOS

Salvatori

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5
23.6

Se reconoce al personal administrativo, de seguridad, de trdnsito y obrero del Colegio Mater
s los derechos y garantias que se enumeran a continuacién:

Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Comunidad Educativa. Nunca
deberd ser fratado o sancionado, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria
a su dignidad como persona humana.

A disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de sus labores.

A recibir puntualmente las remuneraciones correspondientes por el frabajo que realizan.

A ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el personal directivo y
docente, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos que les conciernen, durante los horarios
establecidos a tal efecto.

A defender los derechos, garantias e intereses de los alumnos del Colegio.

A que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades de la Institucion



23.7

ART.24.

Educativa, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier fipo de actividades
dirigidas al perfeccionamiento de su profesién y/o la mejora de la calidad de su labor.

Los demds derechos y garantias reconocidos en el ordenamiento juridico y en estos Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD, TRANSITO Y OBRERO

Las personas que integran el personal administrativo, de seguridad, de trdnsito y obrero tienen las

siguientes responsabilidades y deberes:

24.1

24.2
24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8
24.9

24.10

2411

2412

2413

24.14

2415

24.16

24.17

Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales. Cumplir cabal y oportunamente
con todas las obligaciones laborales.

Mantener en buen estado y pulcritud el uniforme de uso diario.

Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida para el cumplimiento de las tareas
que tengan encomendadas, conforme a las modalidades que determinen los reglamentos.
Acatarlas érdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerdrquicos que dirijan o supervisen
la actividad del servicio correspondiente, de conformidad con las especificaciones del cargo
que desempenen.

Acatar los cambios de horarios y prestar servicio fuera del horario establecido cuando les sea
solicitado por razones de servicio.

Prestar la informacién necesaria a los particulares de los asuntos y expedientes en que aquellos
tengan algun interés legitimo, con las limitaciones establecidas en la Ley.

Guardar en todo momento una conducta decorosa, respetuosa y observar en sus relaciones con
sus superiores, subordinados y con el publico, toda la consideracion y cortesia debida.

Guardar la reserva y secreto que requieran los asuntos relacionados con su trabajo.

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses del Colegio confiados a su
guarda, uso o administracién.

Atender las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinados a mejorar su
capacitacién.

Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen Utiles para la conservacion
del patrimonio del Colegio o el mejoramiento de los servicios.

En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los Reglamentos, los Instructivos y
las érdenes que deban ejecutar.

Respetarlos derechos y garantias de toda la Comunidad Educativa del Colegio Mater Salvatoris.
Nunca deberd tratar a otfras personas, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o
confraria a su dignidad como persona humana.

Mantener con todos los integrantes del Colegio, relaciones personales que se caractericen por
las virtudes cristianas: honestidad, solidaridad, tolerancia, cooperacién y amabilidad.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando el lenguaje
apropiado.

Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas
(drogas), de acuerdo a la Ley Orgdnica de Drogas.

Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material del Colegio. Colaborar en la
conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de sus responsabilidades, del local,
mobiliario y cualquier ofro material del Colegio.



24.18
24.19
24.20

2421

Conservar y mantener el material y equipo empleado para realizar sus actividades laborales.
Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

Promover y defenderlos derechos y garantias de los nifos, nifas y adolescentes, especialmente
de las alumnas/os del Colegio Mater Salvatoris, asi como exigirles el cumplimiento de sus deberes
y responsabilidades.

Reportar al supervisor inmediato cualquier iregularidad que perciba que implique una violacién
al presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

Ademds de las responsabilidades y deberes enunciados anteriormente, le corresponde al Personal

24.22
24.23
24.24

24.25

24.26
24.27
24.28
24.29

24.30

2431
24.32

24.33

24.34

24.35

24.36

24.37

24.38

24.39
24.40

24.41

Administrativo o de Secretaria:

La redaccion, escritura y despacho de la correspondencia del plantel fuera y dentro del mismo.
Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del plantel.

Cuidar de que la correspondencia emitida por el plantel, ademds de la buena presentacion que
no contenga errores ortogrdaficos.

Estar pendiente de que los libros y registros de asistencia, puntualidad y otros aspectos del
personal del plantel sean debidamente firmados por los mismos en la casilla correspondiente.

Atender las llamadas telefénicas y solicitudes de las personas que visiten la institucion.
Llevar correctamente los elementos de que consta el archivo del Colegio.
Dar cuenta a la Directora General de la correspondencia recibida.

Responder por la conservacién, organizacién, mantenimiento y aseo de la direccién y secretaria
y de su mobiliario.

Ademds de las responsabilidades y deberes enunciados anteriormente, al personal de seguridad,
tr&nsito y obrero le corresponde:

Realizar recorridos frecuentes dentro y en los alrededores del plantel.

Vigilar la entrada y salida de los alumnos, requerir la informacion de si estdn autorizadas para
hacerlo o no.

Velar porque los bienes del plantel no se extravien y no salgan del mismo sin la autorizacion de
las autoridades del Colegio.

Respetar y cumplir el ordenamiento juridico y los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria.

Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y érdenes que dicten las autoridades del Colegio,
siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento
juridico.

Mantener reserva estricta y no divulgar las informaciones que manejan.

Las demds responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico venezolano y
los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria. El personal de limpieza y
mantenimiento tendrd las mismas responsabilidades anteriores, y especificamente:

Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias del Colegio, asi como el
mobiliario y demds materiales existentes.

Velar por la conservacién en buen estado del mobiliario escolar.

Velar para que los materiales y objetos personales de los miembros de la comunidad no se
extravien.

Cumplir fielmente el horario de las actividades propias para las que ha sido contratado.



CAPITULO 1lI

ART.25. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

25.1 Las actividades escolares comienzan a las 7:20 a.m. La hora de salida es:
Alumnos de Educacion Inicial ala 1:10 p. m.
Alumnos de 1°a 2° grado ala 1:30 p. m.
Alumnos de 3°y 4° grado a la 1:45 p. m.
Alumnos de 5°y 6° grado a la 1:50 p. m.
Alumnos de Educacion Media General es a las 2:00 p.m.

25.2 La asistencia a clase es obligatoria. En caso de inasistencia, el estudiante tendrd que traer
justificativo el dia en que se incorpore a clase. El Colegio se reserva el derecho a confirmar la
veracidad de los certificados médicos.

25.3 Las ausencias o justificaciones tardias, después de periodos de vacaciones, se considerardn
inasistencias injustificadas.

25.4 Encaso de retardo, los alumnos podrdn entrar a la segunda hora de clase. La tercera vez durante
un trimestre, que reincidan en esta falta de puntualidad, deberdn redlizar una actividad
pedagdgica especial en el Colegio.

25.5 El porcentaje minimo de asistencia exigido serd del setenta y cinco por ciento (75%). Los alumnos
gue no alcancen este porcentaje perderdn el aino o asignatura y el derecho a examen de
revision. (Art. N.° 109 R.L.O.E.)

25.6  Para justificar la exencién de algunos ejercicios de Educacion Fisica, por causa de impedimento,
presentardn a la Coordinadora del grado correspondiente la certificacién expedida por un
servicio médico oficial con la especificacion del tipo de impedimento, su duracién y actividad
de la cual se le exceptua. (Art. N.° 86 R.L.O.E.). Se le asignard una actividad sustitutiva.

25.7 Elalumno permanecerd en el Colegio durante todo el horario escolar: no se le permitird salir antes
de la hora correspondiente a cada curso a no ser que esté justificado.

25.8 Las operaciones estéticas deben realizarse en el periodo de vacaciones para poder cumplir con
el calendario escolar y respetar el proceso de aprendizaje.

ART.26. ACTOS CiVICOS
Los alumnos de Educacién Primaria y Educacion Media General rendirdn honores a los simbolos

patrios en el Acto Civico que se realiza a las 7:20 a.m., antes de iniciar las actividades académicas. La
asistencia a este acto es obligatoria.

ART.27. PRESENTACION PERSONAL

El Colegio concede especial importancia a la presentacién personal de los alumnos, en cuanto a
los modales, vocabulario, aseo y vestido se refiere, pues forma parte de la educacién integral que
pretendemos inculcar en nuestros alumnos.

En todo el dmbito del Colegio los alumnos deben hablar en un tono moderado, evitando los gritos;
usar un vocabulario adecuado; no correr por los pasillos; colocar la basura en los recipientes destinados a
tal fin; sentarse con correccion y dirigirse a las personas en tono cortés y educado.

Los alumnos deben cuidar su presentacién personal; mantener en buen estado y pulcritud el
uniforme escolar, cuidar del orden y aseo de los Utiles escolares y guardar las reglas de higiene que les
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garanticen la preservacion de la salud.

ART.28. UNIFORME ESCOLAR

El uniforme representa a la institucién a la cual pertenecen, por lo cual, tanto dentro como fuera

del plantel, se rige por las Normas de los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

28.1

e.

28.2

© o 0 o

f.

m.

GENERALIDADES

Es obligatorio llevar el distintivo que la acredite como alumno del Colegio Mater Salvatoris y
usarlo con el correspondiente respeto.

El cabello debe llevarse peinado, limpio y corto o recogido. Los adornos de la cabeza son para
Inicial y Primaria de color azul marino blanco; para Educacién Media, vinotinto o azul marino,
Cuarto y Quinto afio pueden usar también color beige.

Los adornos deben ser discretos y cénsonos con el uniforme escolar y con la religién catdlica
del Colegio.

No se permite el uso de unas pintadas con colores llamativos.

No se permite el uso de tintes llamativos en el cabello.

El uso de piercings, y cualquier tipo de elemento que modifique o altere la cara y tatuagjes,
desdice de la disciplina escolar, y por tanto no estdn permitidos en el Colegio.

EDUCACION INICIAL

Alumnas:

Jumper azul marino con el distintivo del Colegio cosido en el lado izquierdo. Sobre el jumper
usardn un baby de cuadritos, segun modelo del Colegio

Blusa blanca, con cuello camisero en pico y manga corta.
Medias blancas cortas que cubran el tobillo.
Zapatos negros o azul marino en T.
Suéter color vinotinto, modelo del Colegio.
Educacién Fisica:

Pantaldn deportivo corto, chemise blanca con el sello del colegio cosido, falda blanca, plisada
y zapatos deportivos de color blanco.

Alumnos:

Pantaldn azul marino (corte escolar con eldstica en la cintura)

Camisa blanca, con cuello camisero en pico y manga corta. El distintivo del Colegio cosido en
el lado izquierdo.

Medias blancas cortas que cubran mds arriba del tobillo.

Zapatos negros o azul marino escolares

Suéter color vinotinto, modelo del Colegio.

Usardn un baby de cuadritos, segun modelo del Colegio.
Educacién Fisica

Pantaldn deportivo largo azul marino, chemise blanca con el sello del colegio cosido y zapatos
deportivos de color blanco.



28.3

o a0 U0

EDUCACION PRIMARIA
Jumper azul marino con el distintivo del Colegio cosido en el lado izquierdo.
Blusa blanca, con cuello camisero en pico y manga corta.
Medias blancas cortas, que cubran el tobillo (modelo escolar).
Zapatos: De primero a segundo grado: azul marino o negros en forma de T.
De tercero a sexto grado: mocasines color vinotinto.

Suéter color vinotinto, modelo del Colegio.

Educacién Fisica.

a.

28.4

a o o

e.

De primero a segundo grado: falda blanca segin modelo del Colegio. De 3° a 6° grado:
pantaldn corto azul marino con el sello del Colegio.

Chemise blanca-con el sello del Colegio.

Zapatos deportivos totalmente blancos.

EDUCACION MEDIA GENERAL

La blusa, del color correspondiente a cada nivel, deben llevarla dentro de la falda, en la cintura
y con el sello del Colegio cosido.

La falda, azul marino, hasta la rodilla,
Medias largas blancas, hasta la rodilla.
Zapatos color vinotinto, tipo mocasin.

Suéter color vinotinto, modelo del Colegio.

Educacion Fisica

f.

g.
h.

Uniforme modelo del Colegio.
Medias blancas cortas por encima del tobillo.

Zapatos blancos deportivos.

Laboratorio

Bata, modelo del Colegio.

ART.29. DISCIPLINA ESCOLAR

Con el fin de lograr una formaciéon integral de los alumnos, es necesaria una disciplina que se

amolde a las normas del Colegio, para lo cual, se requiere la colaboracion de todo alumno y de sus padres
y representantes.

29.1

29.2

29.3

29.4

Todo alumno inscrito en el Colegio se compromete a aceptary cumplirintegramente el Proyecto
Educativo y los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria con sus directrices. Cumplird
también con las regulaciones del ordenamiento juridico vigente.

Observard una actitud de respeto para con el personal directivo, docente, administrativo, de
seguridad, de trdnsito y obrero del Colegio, asi como con sus compaferos, acorde con la
consideracién que se debe guardar a la dignidad humana.

Acatard y respetard las decisiones y orientaciones del personal directivo y docente de la
Institucién.

El Colegio Mater Salvatoris educa al alumno en los principios y valores de la Iglesia Catdlica. El
alumno cooperard en la formacién religiosa, participando en las diferentes actividades religiosas.
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29.5

29.6

29.7
29.8

29.9

29.10

29.11

29.12

29.13

29.14

29.15

29.16
29.17

ART.30.

Dado el caso de que el alumno rechace o no comparta las ensenanzas religiosas, se le
recomienda cambio de Institucién.

Observard una conducta cénsona a su condicidon de alumno y de integrante de la Comunidad
Educativa.

Actuard segun los valores fundamentales de respeto a los demds: honestidad, solidaridad,
colaboracién y responsabilidad. Respetard los derechos y garantias de las demds personas.
Contribuird a mantener en todo momento el buen nombre del Colegio.

Se abstendrd de participar en actos contrarios a la disciplina y orden puUblico, dentro y fuera del
Colegio.

Cuidard, en todo momento, su expresidon verbal y corporal. Evitard gritos, vocabulario soez y
denigrante, asi como expresiones irrespetuosas y agresiones fisicas a sus compaferos y/o a
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

Asistird diaria y puntualmente a las actividades educativas del Colegio cumpliendo el horario de
clases. Debe asistir provista de los Utiles necesarios y de los materiales que indique cada profesor.
Se prohibe el uso de teléfonos celulares u otros articulos electrénicos en el horario escolar,
protegiendo al alumno de material pornogrdfico, violencia, acoso escolar, para respetar la
dignidad y el valor de la persona. De esta manera, se evitard el material de apoyo no autorizado
durante los exdmenes; también se favorecerd la concentracion en los estudios y el buen
rendimiento académico.

A partir de las 2 p.m. y sélo en caso de necesidad y bajo supervision del personal docente y
administrativo, se permite el uso del celular de 1° a 5° Aio en el drea de la cantina de primaria.
En caso de que el alumno, use uninstrumento electrénico durante la presentaciéon de actividades
de evaluacion, ademds de obtener nota minima, éste le serd retfirado.

El Colegio no se hace responsable por la pérdida de objetos de valor prohibidos en estos
acuerdos.

No se permitird al alumno salir del plantel acompanado de personas no autorizadas, ni que éstas
permanezcan dentro del recinto escolar bajo ningun pretexto, sin permiso de la Direccidn.

No permanecerd en los alrededores del Colegio en actitudes inapropiadas.

Evitard todo comentario negativo sobre el Colegio, el personal directivo los docentes, otros
alumnos, representantes, personal administrativo y obrero con cualquier miembro de la
comunidad educativa o personas agjenas al Colegio, ya sea en reuniones o d fravés de medios
electrénicos.

RENDIMIENTO ESCOLAR Y EVALUACION

Con el fin de garantizar una educacion de excelencia, el alumno debe atender a las siguientes

consideraciones en cuanto a su rendimiento escolar:
ALUMNO
30.1  El alumno asumird la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion estudiantil, mediante el
cumplimiento de las actividades prescritas en los programas oficiales vigentes y de las demds
tareas y trabajos que le sean asignados.
30.2 La evaluaciéon contempla dos aspectos importantes: Ei perfil del estudiante en las facetas de:
actuacién de la estudiante y su Rendimiento académico.
30.3 El alumno debe redlizar diariamente las tareas. Es muy importante que no solamente haga el

trabajo por escrito, sino que todos los dias dedique suficiente tiempo al estudio de las diferentes
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30.4

30.5

30.6

30.7

ART.31.
31.1

ART.32.
32.1

32.2

32.3

32.4

32.5

32.6

32.7

32.8

ART.33.

materias para estar dispuesto, en cualquier momento, a rendir las pruebas orales o escritas que
han sido previamente planificadas para la evaluacién continua de sus conocimientos.

El alumno asumird en las actividades de evaluacion una actitud honesta que garantice la validez
y confiabilidad de las mismas.

El alumno perderd la calificacion de una prueba o actividad de evaluacion cuando incurra en
lo siguiente: comunicacién oral o escrita con un companero, utilizacién de material de apoyo no
autorizado, comentarios durante la aplicacién de la prueba que interfieran en el desarrollo de la
misma, utilizacién de celular u otro objeto electrénico no autorizado.

Cuando la evaluacion del alumno corresponda a trabajos no presenciales, individuales o en
equipo, deben ser entregados en la fecha seialada, de lo contrario obtendrd la nota minima.
Para asistir al Colegio y presentar las evaluaciones, el alumno debe cumplir con el uniforme
escolar.

ALUMNA DE EDUCACION PRIMARIA

Para la alumna de Educacion Primaria, la evaluacion es continua, lo que no justifica la reposiciéon
de evaluaciones perdidas por inasistencia.

ALUMNA DE EDUCACION MEDIA GENERAL
Cuando una alumna no asista a un examen, el Docente deberd repetirselo si la inasistencia es
justificada.
No se podrdn recuperar las actividades perdidas en los laboratorios.
La alumna también perderd derecho a la prueba cuando no justifique su inasistencia al
reincorporarse; o bien, cuando los argumentos expuestos no son confiables a juicio del Consejo
de Seccién.
Las ausencias o incorporaciones tardias, antes o después de periodos de vacaciones, se
considerardn inasistencias injustificadas.
La calificacion definitiva de cada lapso estard constituida por el 100% de la evaluacidén continua
aplicada, de acuerdo al cronograma acordado entre docente y alumnas.
El promedio de los tres lapsos serd la nota definitiva de cada asignatura para aquellas estudiantes
que hayan obtenido 10 pts. O mds. (articulo 112 del R.L.O.E.)

Cuando el promedio de los fres lapsos resultare inferior a 10pfts, la alumna tiene el deber y el
derecho de presentar las pruebas de superacién pedagdgica en las fechas programadas por el
Departamento de Control De Estudios.

Si la alumna no aprobare hasta dos materias, tendrd derecho a pasar al aio siguiente con la(s)
materia(s) pendiente(s). Esta(s) se presentardn en cuatro momentos a lo largo del ano escolar:
octubre, diciembre, enero y junio.

REINSCRIPCION

El Colegio Mater Salvatoris fiene el derecho y el deber, coherente con su propia identidad, de

ofrecer las oportunidades de estudio a los alumnos y familias que mejor garanticen el aprovechamiento de

la formacioén recibida en términos de un modelo prdctico de vida cristiana.

Cuando un alumno es admitido en el Colegio, él y su familia aceptan los planteamientos

establecidos en su Proyecto Educativo. Si un alumno vy su familia se separan de dichos postulados, seria

aconsejable que buscaran otro Centro Educativo mds acorde con sus principios.
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Los padres o representantes se comprometen a cumplir con el procedimiento definido en el
Articulo 22 del presente documento.

Al finalizar el aio escolar, el Consejo de Docentes analizard la actuacion general de cada alumno:
puntualidad y asistencia a clase, realizacién de tareas y trabajos asignados, interés y responsabilidad de la
alumna y de sus representantes en el proceso educativo, presentacion personal, respeto a sus superiores y
ajuste social conforme a los Acuerdos de Convivencia e Ideario del Colegio. El informe presentado formard
parte del expediente del alumno.

La falta de colaboracion del representante con el Colegio para lograr la disciplina,
aprovechamiento y aplicacién de su representado, asi como el incumplimiento de las normas generales
emanadas de la Direccidon del Colegio, conducentes a la buena marcha y funcionamiento del plantel,
puede motivar que la Direccidn sugiera un cambio de ambiente, atendiendo al interés superior del nifo
consagrado en el articulo 8 de la LOPNNA.

ART.34. SERVICIO COMUNITARIO

Alo largo de la Educacién Media General, las alumnas deben cumplir con las horas establecidas
por la ley en servicio comunitario, de conformidad con el articulo N° 27 del Reglamento de la Ley orgdnica
de Educacién

El colegio buscard los lugares en los que las alumnas puedan desarrollar de la mejor manera su
sensibilidad social, y donde su trabajo sea de provecho para la comunidad.

Se designard a un docente coordinador de dicha actividad para elaborar la planificacion,
conjuntamente con las alumnas; dicho coordinador garantizard el desarrollo de la actividad.

El director del plantel y el coordinador serdin responsables del control y seguimiento de la actividad
a desarrollar” (circular N° 13). De esto se infiere también que tanto la firma del director y/o del coordinador
son vdlidas para certificar la asistencia y seguimiento de la actividad.

ART.35. PROMOCION

Las estudiantes de Quinto ano de Educacién Media General, recibirdn el titulo de bachilleres en un
acto solemne, para el cual deben acudir en su uniforme escolar, con la asistencia del personal docente y
con la austeridad debida.

ART.36. RECONOCIMIENTOS

Se crea este sistema de valoracion positiva de méritos y premios por las buenas acciones en
todos los campos de la vida escolar.

. Reconocimiento “Nina Mater” por demostrar con su comportamiento y actitudes los valores
civicos y religiosos dentro de la comunidad escolar.

. Reconocimiento por participar activamente en actividades organizadas por Consejo
Estudiantil

. Reconocimiento por actividades deportivas.

. Reconocimiento por actividades culturales (fotografia, cuento y pintura).
. Reconocimiento por actividades solidarias.

. Reconocimiento por antigledad.

. Reconocimiento mes de Mayo (medalla).

. Reconocimiento Cancidn Mariana.

. Reconocimiento Festival de Gaitas Mater.
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Reconocimiento actividades cientificas y culturales.

Reconocimiento Modelo de Naciones Unidas.
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CAPITULO IV

ART.37. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS
Principales Derechos involucrados
37.1 Derecho a la Integridad Personal, articulo 32 de la LOPNNA. “Todos los nifios, nifas y adolescentes

tienen derecho a la integridad personal. Este derecho comprende la integridad fisica, psiquica y moral.
Pardgrafo Primero. Los nifios, ninas y adolescentes no pueden ser sometidos a torturas, o a ofras penas o

fratos crueles, inhumanos o degradantes.

Pardgrafo Segundo. El Estado, las familias y la sociedad deben proteger a todos los nifos, ninas y
adolescentes contra cualquier forma de explotacién, maltrato, torturas, abusos o negligencias que afecten
su integridad personal. El Estado debe garantizar programas gratuitos de asistencia y atencién integral a los
ninos, ninas y adolescentes que hayan sufrido lesiones a su integridad personal.

37.2 Derecho al buen trato (articulo 32-A de la LOPNNA): “Todos los nifos, nifnas y adolescentes tienen
derecho al buen trato: Este derecho comprende una crianza y educacion no violenta, basada en el amor,
el afecto, la comprensién mutua, el respeto reciproco y la solidaridad.

El padre, la madre, representantes o responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y educadoras
deberdn emplear métodos no violentos en la crianza, formacién, educacién o correccién de los ninos, ninas
y adolescentes. En consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante. El Estado, con la
activa participacion de la sociedad, debe garantizar politicas, programas y medidas de proteccion
dirigidas a la abolicién de toda forma de castigo fisico o humillante de los nifos, ninas o adolescentes.

Se entiende por castigo fisico el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion,
con laintencién de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los ninos, ninas y adolescentes, siempre que no constituyan un hecho
punible.

37.3 Derecho a ser respetados por sus educadores, articulo 56 de la LOPNNA. “Todos los nifos, nifias y
adolescentes tienen derecho a ser respetados y respetadas por sus educadores y educadoras, asi como a
recibir una educacién, basada en el amor, el afecto, la comprension mutua, la identidad nacional, el
respeto reciproco a ideas y creencias y la solidaridad. En consecuencia, se prohibe cualquier tipo de
castigo fisico o humillante”.

37.4 Derecho al honor, reputacién, propia imagen, vida privada e intimidad familiar, articulo 65 de la
LOPNNA. “Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho al honor, reputacién y propia imagen.
Asimismo, tienen derecho a la vida privada e intimidad de la vida familiar. Estos derechos no pueden ser
objeto de injerencias arbitrarias o ilegales.

Pardgrafo Primero. Se prohibe exponer o divulgar, a tfravés de cualquier medio, la imagen de los nifos, ninas
y adolescentes contra su voluntad o la de su padre, madre, o representantes o responsables. Asimismo, se
prohibe exponer o divulgar datos, im&genes o informaciones, a fravés de cualquier medio, que lesione el

honor o la reputacién de los nifos, ninas y adolescentes o que constituyan injerencias arbitrarias o ilegales
en su vida privada o infimidad familiar.

Pardgrafo Segundo. Estd prohibido exponer o divulgar, por cualquier medio, dato, informaciones o

imdgenes que permitan identificar, directa o indirectamente, a los nifios, nifas y adolescentes que hayan
sido sujetos activos o pasivos a hechos punibles, salvo autorizacién judicial fundada enrazones de seguridad
o de orden publico.

37.5 Derecho a que la Disciplina Escolar sea impuesta conforme a sus Derechos y Deberes, articulo 57
de la LOPNNA. “Los nifos y adolescentes deben participar, tener acceso y ser informados oporftunamente
de los reglamentos disciplinarios correspondientes. Antes de la imposicion de cualquier sancién se debe
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garantizar a todos los nifios y adolescentes el ejercicio de los derechos a opinar y el de defensa y después
de haber sido impuesta se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante una autoridad superior e
imparcial Se prohiben las sanciones corporales, asi como las colectivas. Se prohiben las sanciones por
causas de embarazo de una nifia o adolescente. El retiro o la expulsion del nifo de la escuela, plantel o
instituto de educacién solo se impondrd por las causas expresamente establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion mediante el procedimiento administrativo aplicable. Los nifios, nifas y adolescentes fienen
derecho a serreinscritos en la escuela, plantel o instituto donde reciben educacién, salvo durante el tiempo
que hayan sido sancionados con expulsiéon.

28



CAPIiTULO V

ART.38. FALTAS

A fin de garantizar el cumplimiento de las pautas senaladas en estas Normas de Convivencia
Escolar, a continuacion, se especifican las situaciones consideradas como faltas leves y faltas graves.

FALTAS DE LOS ALUMNOS

ART.39. FALTAS LEVES
El alumno incurrird en faltas leves cuando:
39.1 Tenga bajo desempeno en el nivel académico: tres materias con puntuacién menor de 10
puntos, en el lapso.
39.2 Incumpla con los deberes escolares: tareas, frabajos, exposiciones,..
39.3 Incumpla con los deberes de semanera, en Educacion Media General.

39.4 No asista puntual a las actividades del Colegio; asi como retrasos a la hora de enfrada a clase
después de los recreos o en el intercambio de clases.

39.5 Asista alas actividades del Colegio sin el material y los Utiles necesarios para ella, (libros, Idpices,
cuadernos, batas, etc.) salvo en los casos que sea imposible por razones justificadas vy
debidamente comprobadas.

39.6 Entre sin permiso en un salén de clase sin autorizacidn de la Supervisora.

39.7 Converse inoportunamente en los salones de clase, alterando el normal desarrollo de las
actividades escolares.

39.8 Ingiera alimentos en las aulas, laboratorios, biblioteca, audiovisuales, auditorios, jardines y dreas
de recreaciéon destinadas a actividades escolares y/o deportivas.

39.9 Cuando tenga un comportamiento inadecuado en actividades culturales y deportivas.

39.10 Duerma en clase y sin causa justificada mientras se realicen las actividades.

39.11 Incumpla con el uniforme escolar establecido en estos acuerdos.

39.12 Emplee lenguaje inapropiado: gritar, vociferar, vocabulario soez, etc.

39.13 Traiga al Colegio materiales ajenos a las actividades escolares, sin autorizacién de los superiores.

39.14 No traiga puntualmente justificativos y volantes de recepcion de circulares, avisos, boletas y
notificaciones firmadas por los Representantes.

39.15 No colabore en el mantenimiento, conservacién y limpieza del local, mobiliario y cualquier otro
material de la institucion.

39.16 Cualquier ofro hecho establecido como falta leve en el ordenamiento juridico vigente y en estos
Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

ART.40. FALTAS GRAVES
El alumno incurrird en faltas graves cuando:
40.1 Incida reiteradamente en tres faltas leves.

40.2 Acumule tres o mds anotaciones en el diario de clase y en el expediente por faltar a los acuerdos
de convivencia.

40.3 Incumpla con sus responsabilidades y compromisos al no asistir a los actos programados por el
plantel.

40.4 Incumpla con las evaluaciones asignadas sin causas justificadas.
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40.5
40.6
40.7

40.8

40.9

40.10

40.11
40.12
40.13

40.14
40.15
40.16

40.17

ART.41.

41.1

41.2

41.3

41.4

41.5

41.6

41.7

41.8

41.9

41.10

Se ausente sin permiso del plantel durante su horario de actividades escolares.
Obstaculice el normal desarrollo de las actividades escolares o altere gravemente la disciplina.

Obstaculice las actividades culturales y deportivas que se realicen dentro y fuera del Colegio
como parte fundamental de la formacién.

Obstaculice las actividades religiosas que se realicen dentro y fuera del Colegio: rezo de la
mafana, retiros, misas, Exposicion del Santisimo, rezo del Rosario, clases de Religidn, entre otros.

Desautorice y falte al respeto de manera intencional al personal directivo, docente,
administrativo, seguridad, trdnsito y obrero del Colegio.

Cometa actos violentos de hecho de palabra y escrito contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Protagonice o participe en acciones violentas.
Cometa actos contrarios a la moral y buenas costumbres.

Provoque desérdenes graves durante la realizacion de cualquier prueba de evaluacién o
participe en hechos que comprometan su eficacia.

Falsifique firmas, calificaciones, registros o suministre informacion falsa.
Uso de teléfonos celulares u otros artefactos electronicos en el horario escolar.

Raye o escriba en los pupitres, paredes, carteleras, pizarrones y en cualquier ofro lugar de las
instalaciones del Colegio.

Actuaciones, no necesariamente del conocimiento publico, de extrema gravedad, asi como
cualquier falta sancionada por el ordenamiento juridico vigente.

FALTAS GRAVES CONSIDERADAS COMO DELITOS

Deteriore o destruya en forma voluntaria los locales o dotaciones y demds bienes del dmbito
escolar.

Sustraiga o hurte algun objeto, propiedad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o
del plantel.

Cometa actos violentos de hecho o de palabra que atenten contra la integridad personal de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya sea personalmente o a través de las redes
sociales.

Traiga objetos punzantes, armas blancas y armas de fuego.

La tenencia, trdfico o consumo de estupefacientes en el recinto escolar, en cualquier lugar
donde se realice una actividad programada por el Colegio, o en un ambiente externo al mismo
vistiendo el uniforme escolar.

Fume tabaco o cigarro electrénico, ingiera bebidas alcohdlicas en el Colegio, o fuera del mismo
vistiendo el uniforme.

Tomar fotografias, videos o grabaciones a las alumnas o personal del Colegio, sin la debida
autorizacién. Redlice, distribuya o fomente pornografia.

Introduzca bebidas alcohdlicas, tabaco o sustancias controladas dentro de las instalaciones del
Colegio.

Llegue a las instalaciones del Colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
controladas.

Cualquier hecho establecido como delito en el ordenamiento juridico vigente.
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FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE

ART.42. FALTAS LEVES

42.1
42.2
42.3
42.4
42.5
42.6
42.7
42.8

42.9

42.10

42.11

Descuido en la presentacion personal, uniforme y ademanes.

Retraso en presentarse al salén de clase.

Tolerar el incumplimiento de estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.
Vigilarinadecuadamente las actividades de evaluacion.

Permitir el desorden e indisciplina en el salén de clase.

Salir del aula antes de finalizar la hora académica.

Salir del salén de clase permitiendo que el saldén quede desordenado.

No registrar en el Diario de Clase la informacién que alli se solicita para el control administrativo
de la alumna.

No acompafar a los alumnos, que estdn bdjo su responsabilidad, en horario escolar, durante las
actividades religiosas, culturales, efc.

Hablar recurrentemente de problemas personales, familiares, profesionales o cualquier tipo de
tema no académico, en el salén de clase.

Modificar, sin avisar a la autoridad correspondiente, fechas de evaluacién o planes académicos.

ART.43. FALTAS GRAVES

43.1
43.2

43.3
43.4

43.5
43.6
43.7
43.8

43.9

43.10
43.11

Reiteracion de tfres faltas leves.

Fomentar la desunién, la desconfianza, la critica destructiva, enfrentamiento entre docentes, o
bien, entre docentes y el personal directivo del Colegio.

Hablar de las alumnas en el saldén de clase o con ofros profesores sin una intencién pedagdgica.

Observar y propiciar conductas que vayan en contra de la moral y del Ideario del Colegio Mater
Salvatoris, tanto dentro como fuera de la Institucion.

Abusar de su autoridad agrediendo fisica o verbalmente a los alumnos.
Dictar clases particulares a sus propios alumnos dentro o fuera del Colegio.
Ausentarse del Colegio en horario escolar, sin la autorizacién del superior.

Descuido y desidia en la elaboracién de recaudos administrativos, preparacién de planes de
aula, evaluaciones, desempeno laboral, efc.

Retraso en la enfrega de recaudos administrativos: planes, notas, exdmenes (Coordinacién,
reproduccién, alumnas/os).

Uso del teléfono celular para enviar mensajes, u otfros medios de redes sociales dentro del aula.

Cualquier otro hecho establecido como falta grave en el ordenamiento juridico vigente y en
estos Acuerdos de Convivencia.

ART.44. FALTAS GRAVES CONSIDERADAS COMO DELITOS

44.1

44.2

44.3

Deteriore o destruya en forma voluntaria los locales o dotaciones y demds bienes del dmbito
escolar.

Sustraiga o hurte algun objeto, propiedad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o
del plantel.

Traiga objetos punzantes, armas blancas y armas de fuego.



44.4

44.5
44.6
44.7

44.8

44.9

La tenencia, trdfico o consumo de estupefacientes en el recinto escolar, en cualquier lugar
donde se realice una actividad programada por el Colegio o en un ambiente externo al mismo.

Fume o ingiera bebidas alcohdlicas en el Colegio.
Infroduzca bebidas alcohdlicas o sustancias controladas dentro de las instalaciones del Colegio.

Llegue a las instalaciones del Colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
confroladas.

Realice, fomente con los alumnos, personal docente, administrativo u obrero, conductas
confrarias al orden publico, buenas costumbres y perfil de los alumnos del Colegio

Cualquier hecho establecido como delito en el ordenamiento juridico vigente.

FALTAS DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES

El desatender las responsabilidades inherentes a la crianza y educaciéon de los hijos o

representados constituye una falta grave.

ART.45.
45.1

45.2
453

45.4
45.5

45.6
45.7

45.8

FALTAS GRAVES

Incumplir con la obligacién de reinscribir a su representada en el tiempo establecido por la
administracién de la institucion.

Incumplir con la responsabilidad de la educacién y formacién de sus hijos.

Desacatar su responsabilidad de velar para que sus hijos respeten los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitaria y todo el ordenamiento juridico vigente.

Desatender la formacién religiosa de sus hijos.

Irespetar a algun miembro de la comunidad educativa, ya sea dentro de la institucién o fuera
de ella o a través de cualquier medio.

Atentar contra la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Desatender la asistencia diaria de sus representados a las actividades del Colegio y el
cumplimiento de las tareas y demds asignaciones escolares.

Desatender compromisos econdmicos adquiridos con la institucion:

a. Los representantes o responsables de los nuevos alumnos una vez admitidos en el colegio,
deberdn hacer entrega de la documentacion requerida, asi como haber cumplido con todos
los pagos asociados al proceso de inscripcidn para que se haga efectiva la incorporacion de
su representado a la Comunidad Escolar del Colegio Mater Salvatoris.

b. Los representantes o responsables de los alumnos regulares que se someterdn al proceso de
reinscripcién, deberdn hacer enfrega de la documentacion requerida, en el tiempo
estipulado por el Colegio, asi como haber cumplido con todos los pagos asociados a dicho
proceso, para que se haga efectiva la reincorporacién de su representado a la Comunidad
Escolar del Colegio Mater Salvatoris

c. No cumplir con el pago oportuno y completo de las siguientes obligaciones: Matricula Escolar,
Aporte de Nuevas Familias, Mensualidades, APREMATER, Seguro Escolar, Material Diddctico
Educativo, Gastos Administrativos y Asociacién Cultural y Deportiva solicitado por el colegio
para el cumplimiento de las actividades diarias, ordinarias y extra curriculares del alumnado.

d. No enviar de manera oportuna al personal administrativo del colegio los soportes que avalen
los pagos efectuados.
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45.9

45.10

45.11

45.12
45.13

ART.46.
46.1

46.2
46.3
46.4

46.5

46.6
46.7

46.8

46.9

Omitir informacidon relevante, ya sea sobre situaciones personales o informes emitidos por
expertos, que afecte el desenvolvimiento académico de la estudiante,

Incumplir con los requerimientos solicitados por la Institucidn para el buen desarrollo del alumno:
Utiles escolares, material de apoyo, guias, libros, pruebas psicoldgicas e informes médicos, en el
tiempo acordado.

Obviar la responsabilidad de los danos ocasionado por su representada a los bienes o inmuebles
del plantel o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Asista al Colegio con ropa inapropiada de acuerdo a la normativa del plantel.

Incumplir con el ordenamiento juridico vigente.

FALTAS GRAVES CONSIDERADAS COMO DELITOS
Deteriore o destruya en forma voluntaria los locales o dotaciones y demds bienes del dmbito
escolar.
Sustraiga o hurte algun objeto, propiedad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Traiga objetos punzantes, armas blancas y armas de fuego.

La tenencia, tréfico o consumo estupefacientes en el recinto escolar, en cualquier lugar donde
se realice una actividad programada por el Colegio, o en un ambiente externo al mismo.

Fume o ingiera bebidas alcohdlicas tanto en el Colegio como en actividades organizadas por
este.

Infroduzca bebidas alcohdlicas o sustancias controladas dentro de las instalaciones del Colegio.
Llegue a las instalaciones del Colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
controladas.

Grabe videos, conversaciones y/o tome fotografias sin la previa autorizacién de las autoridades
del colegio, para mal uso de las mismas.

Cualqguier hecho establecido como infraccién en el ordenamiento juridico vigente.

FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD Y OBRERO

ART.47.

47.1
47.2
47.3
47.4

47.5

47.6
47.7
47.8
47.9

FALTAS LEVES

El personal administrativo, de seguridad, de trdnsito y obrero incurrird en faltas leves cuando:
No participe y no justifique la razédn de su inasistencia.
Emplee lenguagje, tanto oral como corporal, inapropiado.
Descuide la presentacién personal y el uniforme

Lea el periddico, revistas y realice ofras tareas ajenas a sus funciones dentro del horario de
frabgjo.

Use el teléfono celular u otros medios de redes sociales para enviar mensajes, jugar u otfros fines
dentro del horario de trabajo.

Use las radios infernas inapropiadamente.
Se ausente de su puesto de frabajo y no lo participen a la autoridad competente.
Se duerma durante su actividad laboral.

Sea descuidado y muestre desidia en su desempeno laboral.
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47.10 No reporte, al supervisor inmediato, irregularidades que afecten a cualquier miembro de la

47.11

ART.48.
48.1
48.2
48.3
48.4
48.5
48.6

48.7

ART.49.
49.1

49.2

49.3
49.4

49.5
49.6
49.7

49.8

49.9

Comunidad Educativa.

Incumplir con el ordenamiento juridico vigente.

FALTAS GRAVES
Reiteracién de tfres faltas leves.
No asistir regular y puntualmente a sus actividades.
Ausentarse del Colegio, en horario laboral, sin participarlo.
Fomentar la desunién, la desconfianza, la critica destructiva, enfrentamiento entre companeros.
Propiciar entre los companeros actuaciones en contra de la Institucion.

Cometer actos violentos de hecho o de palabra contfra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Cualquier otro hecho establecido como falta grave en el ordenamiento juridico vigente y en
estos Acuerdos de Convivencia.

FALTAS GRAVES CONSIDERADAS COMO DELITOS

Deteriore o destruya en forma voluntaria los locales o dotaciones y demds bienes del dmbito
escolar.

Sustraiga o hurte algin objeto, propiedad del plantel o de cualquier miembro de la comunidad
o visitante.

Traiga objetos punzantes, armas blancas y armas de fuego.

La tenencia, tréfico o consumo de estupefacientes en el recinto escolar, en cualquier lugar
donde se realice una actividad programada por el Colegio.

Fume o ingiera bebidas alcohdlicas en el Colegio, o fuera del mismo, vistiendo el uniforme.
Intfroduzca bebidas alcohdlicas o sustancias controladas dentro de las instalaciones del Colegio.

Llegue a las instalaciones del Colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
confroladas.

Observar y propiciar conductas que vayan en contra de la moral y del Ideario del Colegio Mater
Salvatoris.

Cualquier hecho establecido como fraccién en el ordenamiento juridico vigente.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

La disciplina de los alumnos es una accién pedagdgica que tiene como finalidad establecer su
responsabilidad en los casos que haya incumplido sus deberes, vulnerando los derechos de otras personas
o incurrido en faltas previstas expresamente en el ordenamiento juridico. La disciplina estd orientada hacia
la formacién integral de los alumnos y hacia el fortalecimiento del respeto por los derechos de las demds
personas, asi como el cumplimiento de sus deberes. De dalli, que cualquier incumplimiento o
desconocimiento de la disciplina pueda tener un cormrectivo a fravés de la imposicion de la sancién
correspondiente, previa framitacién de un procedimiento.

ART.50. CONSIDERACIONES PREVIAS A IMPONER LA SANCION

a. Hade seradvertida y previsible: el alumno debe conocer por qué, como y cudndo su comportamiento
serd sancionado.

b. Ha de ser en tiempo oportuno, para que el alumno establezca una correcta asociacion entre ambas
sifuaciones.

c. Ha de consistir en una experiencia claramente correctiva para el alumno, pretendiendo disuadirle de
su comportamiento disruptivo. Nunca puede incluir maltratos fisicos, ni psicolégicos.

d. Ha de ser objeto de aplicacién consistente, es decir; las mismas consecuencias siempre que se
presente el mal comportamiento.

e. Ha de acompanarse siempre de pautas sobre cémo actuar, la sancién informa sobre lo que no hay
que hacer.

ART.51. CRITERIO PARA APLICAR SANCIONES

En todos los casos, para determinar la sancidén debe tenerse en cuenta:
La naturaleza y gravedad de los hechos.
La edad del alumno.
El grado de responsabilidad de los hechos.

Los esfuerzos del alumno para reparar los danos causados.

o 2 0 U 2

La idoneidad de la sancién para cumplir su fin estrictamente pedagdgico.

ART.52. SANCIONES POR FALTAS LEVES

52.1  Amonestacion verbal entre profesor y alumno.

52.2  Amonestacién escrita en el expediente del alumno. El alumno y el profesor dejardn por escrito y
firmado la situacidon presentada.

52.3 En caso de reincidencia por faltas leves: amonestacion escrita con notificacién al representante,
quien debe devolverla al Colegio firmada.

52.4 Citacién al representante y acta de acuerdos con el alumno en la que se llegue a un Plan de
trabajo en conjunto.
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ART.53.

53.1

53.2

53.3

53.4
53.5
53.6

53.7

53.8

ART.54.

SANCIONES POR FALTAS GRAVES

El alumno que demuestre continuamente una actitud de rechazo, rebeldia e irrespeto hacia la
formacién y actividades religiosas atenta contra el Ideario y Filosofia del Colegio; por su bienestar
psicoldgico, se recomienda un cambio de ambiente, a partir del momento en el que tenga un
cupo en otra institucién educativa ,ya que su permanencia en esta Institucién violenta su derecho
al libre desarrollo de la personalidad, y el derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y
religion.

En caso de incurir en comunicacién con los companeros o utilizar material de apoyo no
autorizado en la aplicacién de una evaluacién, se procederd al retfiro y pérdida de la misma,
obteniendo la nota minima.

Por uso indebido de celulares, artefactos electréonicos

. En una primera ocasion: se le retirard por un (01) dia hdbil el artefacto electrénico. Se nofificard

por escrito a los padres para que vengan a recoger el artefacto y firmen el compromiso de
colaborar con el Colegio, en el respeto de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.
En una segunda ocasién: retiro del celular por tres (03) dias hdbiles, siguiendo el mismo
procedimiento anterior, con la advertencia de retirar el artefacto 10 dias hdbiles, si hubiese una
nueva reincidencia.

. Tercera reincidencia: retiro del celular durante 10 dias hdbiles, notificacion y entrevista con los

padres.
Realizacion de actividades pedagdgicas dentro del Colegio,
Asignacion de trabajos de bienestar social a la comunidad educativa.

Si las faltas lo ameritan, la alumna serd referida a una entidad gubernamental o privada para
recibir diagndstico y tratamiento.

En caso de destruccién voluntaria de las dotaciones, deberd pagar el costo de las reparaciones
ocasionadas a las instalaciones o bienes del Colegio.

En caso de delito, si la alumna tiene catorce (14) anos o mds, se levantard un expediente
administrativo y se referird el caso al Ministerio PUblico.
SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del personal docente, segun lo establecido

en la LOTIT, 2012, son:

54.1
54.2
54.3
54.4

ART.55.

Amonestacién oral.
Amonestacién escrita.
Separacion temporal del cargo,

Destitucion e inhabilitacion para el ejercicio de la profesion docente, conforme a la normativa
vigente.

DE LAS AMONESTACIONES

La amonestacion oral consiste en la llamada de atencién que hace el supervisor inmediato, en el

lugar de trabajo, personal y privadamente, al docente objeto de la sancion. De esta deberd quedar una

constancia escrita.

55.1
55.2

Son causales de amonestacion oral:
Retardo injustificado y reiterado en el horario de frabagjo.

Retardo en la entrega de recaudos de la planificacién o evaluacién de los alumnos.
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55.3 Falta de cortesia en el frato con miembros de la comunidad educativa.

La amonestaciéon escrita consiste en la llamada de atencidén extendida por escrito que hace el
superior inmediato de mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al docente objeto de la sancion.

Son causales de amonestacion escrita:
a. Tres amonestaciones orales en el término de un (1) mes.

b. Lainasistencia injustificada al trabajo durante un (1) dia hdbil, o dos turnos de trabajo, en
el término de un (1) mes.

c. Lainasistencia injustificada al tfrabajo durante dos (2) dias hdbiles en el plazo de un (1)
mes.

d. Retardos, salidas anticipadas o ausencias injustificadas en un nimero igual o mayor a
cuatro (4) en el plazo de un (1) mes.

e. Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separacién del cargo, cuando se
produzcan dentro del plazo de un (1) mes.

ART.56. SANCIONES A LOS PADRES Y REPRESENTANTES

Las sanciones disciplinarias aplicables a los padres y representantes son:

56.1 Amonestacioén oral. Se realizard via telefénica, donde se informard a los Padres y Representantes
del incumplimiento del Articulo 22 de los presentes acuerdos: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS PADRES Y REPRESENTANTES.

56.2 Amonestacién escrita. Se realizard una reunidn, previa convocatoria, donde quedard por escrito
el reiterado incumplimiento del Arficulo 22 de los presentes acuerdos: DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES. En dicha reunién se llegard a un acuerdo
enfre las partes para que los padres cumplan con sus deberes y responsabilidades.

56.3 En caso de no cumplir con los acuerdos escritos de la reunidn previa, se realizard una reunién,
donde quedard por escrito la sancidn por el incumplimiento de los acuerdos previos.

Las sanciones pueden ser:

a) La participacion en las Asambleas Escolares con voz y/o voto del padre o representante
podrd ser limitada o restringida.

b) Asignacion de trabajos de bienestar social a la comunidad educativa.
c) Quedard privado de la reinscripcion de su representada para el curso siguiente.

d) Seremitird alas autoridades competentes.

ART.57. SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TRANSITO Y OBRERO

Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del personal administrativo, trdnsito y obrero, segin lo
establecido en la LOTIT, 2012, son:

57.1  Amonestacién oral.
57.2 Amonestacién escrita.

57.3 Destitucion e inhabilitacién para el cargo.

ART.58. DE LAS AMONESTACIONES

La amonestacion oral consiste en la llamada de atencién que hace el supervisor inmediato, en el
lugar de trabajo, personal y privadamente, al docente objeto de la sancion.
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Son causales de amonestacioén oral:
58.1 Retardo injustificado y reiterado en el horario de trabagjo.
58.2 Retardo enla entrega de recaudos.
58.3  Falta de cortesia en el frato con miembros de la comunidad educativa.
58.4 Incumplimiento de sus funciones laborales.

La amonestacién escrita consiste en la llamada de atencién que, extendida por escrito, hace el
superior dentro del servicio o plantel, al docente objeto de la sancién.

Son causales de amonestacion escrita:

a. Tres amonestaciones orales en el término de un (1) mes.

b. Lainasistencia injustificada al frabajo durante un (1) dia hdbil, o dos turnos de trabajo, en
el término de un (1) mes.

c. Lainasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias hdbiles en el plazo de un (1)
mes.

d. Retardos, salidas anticipadas o ausencias injustificadas en un nimero igual o mayor a
cuatro (4) en el plazo de un (1) mes.

e. Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separacion del cargo, cuando se
produzcan dentro del plazo de un (1) mes.
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ART.59.

59.1
59.2

59.3
59.4

59.5

59.6

59.7

ART.60.

60.1
60.2

60.3
60.4

60.5

60.6
60.7

ART.61.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

PARA APLICAR LAS SANCIONES A LAS FALTAS LEVESDE LOS ALUMNOS

Breve procedimiento oral. Informar a la alumna del acto u omisidon que se le imputa,

Qir la opinién del alumno. Una vez sucedido el hecho, el alumno tendrd derecho a su defensa,
tanto oral como escrita, de conformidad con el articulo 80 de la LOPNNA.

Se levantard un Acta explicativa con la descripcion de los hechos.

Citacién alos representantes, para explicarles lo ocurrido. En esta reunidon, podrdn estar presentes
personal directivo y/o docente, departamento de psicologia, asesoria legal.

La Decision constard en un acta con la sancién a aplicar. Esta acta serd firmada por la autoridad
competente, el alumno, los padres y representantes. Si una de las partes involucradas se negare
a firmar, se asentard en el acta, y firmardn dos (2) testigos para dejar constancia de ello.

Impugnacién ante la coordinacién respectiva dentro de los dos dias hdbiles siguientes. Las partes
interesadas podrdn impugnar la sancién ante una autoridad superior imparcial, dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion de la sancién.

La autoridad competente oird a ambas partes, analizard las pruebas, y tomard inmediatamente
una decisién, la cual debe constar por escrito y ser entregada a ambas partes.

PARA APLICAR LAS SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES

Breve procedimiento oral. Informar al alumno del acto u omisidon que se le imputa,

QOir la opinidon de la alumna. Una vez sucedido el hecho, la estudiante tendrd derecho a su
defensa, tanto oral como escrita, de conformidad con el articulo 80 de la LOPNNA.

Se levantard un Acta explicativa con la descripcién de los hechos.

Citacién alos representantes, para explicarles lo ocurrido. En esta reunion, podrdn estar presentes
personal directivo y/o docente, departamento de psicologia, asesoria legal.

La Decision constard de un acta con la sanciéon a aplicar. Esta acta serd firmada por la autoridad
competente y Consejo de Profesores, el alumno, los padres y representantes. Si una de las partes
involucradas se negare a firmar, se asentard en el acta, y firmardn dos (2) testigos para dejar
constancia de ello.

Impugnacién por escrito ante el Consejo de Profesores dentro de los dos dias hdbiles siguientes.

El Consejo de Profesores oird a ambas partes, analizard las pruebas y tomard inmediatamente
una decisién, la cual debe constar por escrito y ser entfregada a ambas partes.

PARA APLICAR LAS SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES CONSIDERADAS COMO DELITO

En caso de una falta grave considerada como delito, se remitird el caso a las autoridades

competentes.
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CAPITULO VIII

PRINCIPIOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION

A continuacién, se definen las caracteristicas propias del Proyecto Educativo del Colegio Mater

Salvatoris.

ART.62. COMO SE CONCRETA EL PROYECTO EN EL COLEGIO

Los Acuerdos de Convivencia Escolar y del Colegio Mater Salvatoris, en la busqueda de la

educacién de excelencia, se concretan de la siguiente manera:

62.1

a
b.
C.
d

62.2

EN SU DIMENSION PASTORAL, queremos:
Dar clases de Educacion de la fe en todos los niveles.
Organizar retiros espirituales anuales en Educacion Media Generall.
Incentivar la preparacién y recepcién de los sacramentos de la Eucaristia y la Penitencia.

Incentivar la preparaciéon y recepcion de los sacramentos de la Comunién en Tercer grado de
Educacién Bdsica y la Confirmacién en cuarto ano de Educacién Media Generall.

Promover la participacion en actos religiosos, como Misa, confesidon y comunidn frecuente, rezo del
Rosario, procesiones, visitas a la capilla, oracién diaria al comienzo de clases, festival de la Cancidén
Mariana, efc.

Fomentar el compromiso cristiano en la Congregacién Mariana.
Impartir charlas de formacién y Retiros espirituales para padres y personal Docente.

Expresar a través de acciones concretas y cotidianas, una pedagogia de los valores humanos y
cristianos, especialmente a través de obras sociales, como son el refuerzo escolar entre las mismas
companeras; compartir con los nifos de Fundana; el apoyo a Fe y Alegria y a la Infancia Misionera;
visitas periddicas a orfelinatos, hospitales y ancianatos; etc.

EN SU DIMENSION CURRICULAR, queremos:

Impulsar con entusiasmo El Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) y los Proyectos
Pedagdgicos de Aula, como medios privilegiados para entrar en un proceso de mejora educativa.

Promover la participacién de todos los estamentos educativos en la orientacién de los disefios
curriculares, para que respondan a las necesidades de la Comunidad.

Dar concrecién prdctica y experimental a los ejes transversales desde el Ideario y los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

Promover el valor de la lectura y la escritura, para utilizar con propiedad los términos vinculados al
lengugje literario, cientifico, tecnoldégico, estético y corporal, ademds de desarrollar las
potencialidades creativas para la expresion libre y espontdnea de sus ideas.

Enfatizar la ensenanza y prdctica del inglés en todos los niveles educativos como objetivo
caracteristico del Colegio.

Facilitar el uso programado vy sistemdtico de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Promover la participacién de los alumnos en competencias intercursos e intercolegiales.
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62.3 EN SU DIMENSION CULTURAL Y DEPORTIVA, queremos:
a. Organizar actividades culturales y artisticas en Educacién Inicial, Primaria y Media General.

b. Fomentar las actividades deportivas, con participaciéon en competencias de ligas intercolegiales
nacionales e internacionales, en las disciplinas de Gimnasia Artistica, Ritmica y Voleibol.

La familia que no esté de acuerdo o no comparta este proyecto, en cualquiera de sus dimensiones,
se recomienda un cambio de ambiente.

ART.63. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Colegio frata promover, mediante una pedagogia activa y creadora, un clima escolar y familiar
en el que puedan desarrollarse con eficacia los objetivos bdsicos. Trata de crear una verdadera
comunidad, promoviendo la colaboracién y participacién de todos los miembros que la constituyen:
direccién, educadores, alumnos, padres, representantes y empleados. El sentido y el alcance de la
participacién de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, en las decisiones que afectan a
la marcha del Colegio estdn condicionadas por el tipo de responsabilidad asumida por cada uno.

La Direccién de la Unidad Educativa Privada Colegio Mater Salvatoris estd a cargo de: la Directora
General, la Directora Académica, la Sub-Directora y Cuerpo de Coordinadoras, quienes conforman el
Consejo Directivo, y tienen como primera y principal funcién la de inspirar, alentar y encauzar las metas de
formacién religiosa, humana, académica y familiar del Colegio. Aspiran lograr, en materia de Educacion,
los altos propdsitos del Estado Venezolano y del Instituto Religioso Compania del Salvador.

ART.64. LA DIRECTORA GENERAL

De acuerdo a los lineamientos emanados del Proyecto Pedagdgico de la Compania del Salvador,
es la autoridad maxima del Colegio, cuya misién es dirigir y coordinar el funcionamiento general del plantel.

Preside los actos internos del Colegio. Contrata al personal y estd pendiente de todas sus
inquietudes y necesidades. Orienta al personal docente, administrativo, de seguridad, de transito y obrero
en la filosofia de la Compania del Salvador, para que puedan transmitirla a los alumnos. Cumple y hace
cumplir estos Acuerdos de Convivencia. Orienta y atiende a los padres y representantes y a las alumnas/os
cuando sea necesario. Estd pendiente de la buena marcha del Colegio, manteniendo su nivel de
excelencia en lo académico, religioso y actividades deportivas y culturales.

ART.65. LA DIRECTORA ACADEMICA

Ejerce la maxima autoridad legal del plantel. Es lainstancia responsable ante el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion y las demds autoridades educativas, respecto a los asuntos de organizacion y
funcionamiento de la Institucion. Ejerce la direccion pedagdgica del plantel y supervisa el desarrollo de la
ensenanza en cada nivel educativo. Representa a la Institucidon en todos los actos publicos vy privados
competentes a la misma.

ART.66. LA SUBDIRECTORA

Representa ala Directora en caso de falta accidental o temporal de ésta. Colaborard con la Directora
en el gobierno, organizacién y direccién pedagdgica del establecimiento, y cumplird aquellas funciones
que la Directora delegue en ella.



ART.67. LAS COORDINADORAS DE NIVEL

Son las responsables, en funcién delegada de la Direccidn, de la accién educativa, su programacion
y evaluacién, y de la coordinacién prdctica de la vida colegial de un determinado nivel o ciclo de
Educacion.

ART.68. DEPARTAMENTODE CONTROL Y EVALUACION DE ESTUDIOS

El jefe de Control y Evaluacion de Estudios vela por el adecuado cumplimiento del proceso de
evaluacién, adaptdndolo a las pautas emanadas por las autoridades educativas. Igualmente, verifica que
los registros académicos de los estudiantes se mantengan actualizados.

Enfre las atribuciones:
68.1 Elabora el plan anual del Departamento.
68.2 Lleva control de los expedientes de los alumnos del plantel.

68.3 Procesa fransferencias, equivalencias, cambios de datos de alumnos, ante los organismos
correspondientes.

68.4 Elabora certificaciones y constancias de calificaciones, boletas, certificaciones, titulos de bachiller,
constancias de estudios,..

68.5  Se encarga del proceso relacionado con las planillas de resumen final, hojas de registro, matricula
para remitirlas a la Zona Educativa del Estado Miranda.

68.6 En alianza con las Coordinadoras de drea, supervisa la adecuada elaboracion de las
planificaciones, asi como de los cronogramas de evaluacién de cada materia.

68.7 Elabora los cronogramas y calendarios de pruebas de revision y materia pendiente.

68.8 Se encarga de que, a lo largo de cada lapso, se respete el cronograma establecido de mutuo
acuerdo entre el docente y las alumnas/os.

68.9 Es responsable de revisar la calidad, nivel y estructura de las diferentes actividades evaluativas.

68.10 Mantiene informado al personal docente y a los alumnos de la normativa vigente en relacién a
evaluacién.

68.11  Lleva archivo de todos los procesos que coordina.

ART.69. CONSEJOS EDUCATIVOS

El Consejo Educativo serd formado a principio del Ao escolar, e integra todos los comités emanados
de la gaceta 058. Sus integrantes actuardn en el proceso educativo de acuerdo con lo establecido en las
Leyes que rigen el Sistema Educativo Venezolano.

ART.70. LAS COORDINADORAS DE DEPARTAMENTO Y AREAS

Son las responsables, en funcidon delegada por la Direccién, de la organizacion, evaluacion y mejora
de un drea académica especifica. Ellas son: Pastoral, Control y Evaluaciéon de Estudios, Orientacion, Idiomas,
Fisica y Matemdticas, Arte y Castellano, Sociales, Biologia y Quimica, Grupos estables, Actividades Culturales
y Deportivas y Labor Comunitaria.

ART.71. CONSEJO DE DOCENTES

El Consejo de Docentes de cada nivel es el érgano conformado por los docentes del Plantel, que vela
por mantener el nivel de calidad académica, y por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia Escolar
y Comunitaria de la institucion. Estd integrado por la Directora General; la Directora Académica, la
Subdirectora, los Coordinadores y el personal docente. En lineas generales, se retne al inicio y al cierre de
cada lapso.
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ART.72. CONSEJO EXTRAORDINARIO

Estd constituido por los mismos Consejos de Docentes de cada nivel, que se rednen en situaciones
especiales para fomar acciones conjuntas, referentes a aspectos relativos al cumplimiento de los Acuerdos
de Convivencia Escolar y Comunitaria de la institucién.

ART.73. EL PERSONAL DOCENTE

Debidamente capacitado y en proceso de formacién permanente, es el verdadero conductor de
nuestros alumnos, y estd en contacto directo con ellos. Ademds de instruirlos, debe formarlos, no sélo con
la palabra sino con el ejemplo, en una busqueda constante de la exigencia personal, orientada hacia el
logro de la excelencia. Para ello, ademds de cumplir con los requisitos exigidos por las leyes vigentes, debe
actualizar la tarea pedagdgica con actitud critica y constructiva, poniendo énfasis en los valores éticos
fundamentales, a partir de los ejes transversales, conforme a la filosofia del Colegio Mater Salvatoris.

ART.74. PROFESOR GUIA

El profesor guia es el encargado de acompanar a la alumna a lo largo de su proceso educativo.

A todo curso le corresponde un docente guia, quien velard por el adecuado desempeino de su saldn
de clase y el cumplimiento en este de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria y las actividades
que se pauten.

Entre sus funciones como guia se encuentran:

a. Propiciar un ambiente de solidaridad, cooperacién y cumplimiento de responsabilidades,
velando por el cumplimiento de compromisos contraidos por la seccién y trabajando en la
solucién de los problemas que en esta surjan.

b. Brindar apoyo a sus alumnos para que sientan la libertad de expresarse. Procurard conocerlos
(nivel académico, sus fortalezas, debilidades, situaciones personales,..) , y utilizard esta
informacidon en beneficio delos alumnos, siempre orientdndolas

c. Cumplir con las labores administrativas que su rol de guia conlleve.

Mantener el contacto con los docentes de grado, a fin de hacer seguimiento adecuado de
sus alumnos.

e. Mantener estrecha relacién con los Padres y Representantes a fin de afianzar mdés la labor
educativa entre la Escuela y el Hogar.

ART.75. EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SEGURIDAD Y TRANSITO Y OBRERO

Participa también de la misién educadora del Colegio, al compartirideales, valores y objetivos del
mismo. Ademds, se responsabiliza de las labores administrativas, de seguridad y actividades de
mantenimiento de las instalaciones del plantel, haciendo posible la readlizacion préctica del Proyecto
Educativo.

ART.76. LA ASOCIACION DE PADRES Y REPRESENTANTES

La Asociacién de Padres y Representantes “Apremater” Integra a la totalidad de padres vy
representantes del Colegio y coopera en el mejoramiento del proceso educativo. Promueve actividades
humanisticas, culturales, sociales, asistenciales, deportivas y recreativas, que contribuirdn al desarrollo y
consolidacién del proceso educativo y a la integracién de los padres al plantel y de éste a la Comunidad
local. La Asociacion estd presidida por una Junta Directiva, constituida por un presidente, un tesorero, un
secretario y dos vocales.
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ART.77. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Centro de Estudiantes Mater "CEM", agrupa vy ejerce la representaciéon de los alumnos a partir
de Primer Afo de Educacién Media General. Su Junta Directiva estd constituida por una presidenta, una
vicepresidenta, una secretaria, una tesorera y las vocales de cultura, deportes, comunicacion y eventos.
Con el apoyo de las Delegadas de clase, promueve la participacion de todos los alumnos y contribuye al
proceso de formacién de la personalidad de cada una, por medio de actividades cientificas, culturales y
deportivas, internas e intercolegiales, y el didlogo entre los diferentes miembros de la Comunidad. Cultiva
los valores morales, civicos y estéticos de los alumnos y encauza sus inclinaciones naturales hacia la
sociabilidad, la cooperacién y la solidaridad.

ART.78. ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA

Las Actividades Extracurriculares serdn organizadas y supervisadas por la Asociacion Cultural y
Deportiva del Colegio Mater Salvatoris.

Actualmente, se realizan las siguientes actividades: voleibol, gimnasia artistica, gimnasia ritmica,
danza, gaitas, coro, featro, MUN (Modelo Intercolegial de las Naciones Unidas)

La Asociacién velard por satisfacer la demanda de actividades de los alumnos. En tal sentido,
evaluard las peticiones y hard las gestiones necesarias para implementarlas.

ART.79. CANTINA ESCOLAR

En el Colegio funcionan dos cantinas: una en las instalaciones de Primaria y otra, en Bachillerato. Su
funcionamiento es llevado por un concesionario, quien es responsable del uso y cuidado de la misma. Este
queda obligado a cumplir foda la normativa legal vigente establecida para el Programa de “Cantina
Escolar” emanada del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, el Instituto Nacional de Nutricion, o
Sundde o, autoridad que cumpla sus funciones y el Ministerio del Poder Popular para la Salud en lo que se
refiere a la organizacion y funcionamiento de las Cantinas Escolares, normas y regulaciones

El concesionario se compromete a la atencién diaria de dicha cantina escolar de acuerdo con el
horario establecido por el concedente; en consecuencia, no podrd delegar a terceras personas la
administracion de la cantina y deberd vigilar que se expendan los productos recomendados por el Instituto
Nacional de Nutricion.

La cantina debe funcionar siempre que se presten servicios docentes en el Colegio, y el concesionario
se obliga a mantenerla abierta y prestar servicio a los alumnos, a los padres y representantes y al personal
docente, administrativo y obrero del Colegio, durante las horas de recreacién. Igualmente, la cantina
deberd prestar servicios durante las actividades deportivas y eventos especiales en los que fuere menester,
siempre de comun acuerdo con el plantel.

Los proveedores del concesionario solo podrdn acceder a las instalaciones del concedente los dias
martes y jueves en el horario comprendido entre las 8:00 am y 12:00pm. Para ello serd necesario que el
concesionario noftifique por escrito la identificacion de su proveedor y del personal que se encargard de
trasportar los suministros, quienes obligatoriamente deberdn identificarse. Esta informacién serd verificada
en la entrada del Colegio vy, solo luego confiimada su acreditacién, se le permitird el acceso. Serd
responsabilidad del concesionario la actualizacion de dicha informacién, toda vez que no se permitird la
entrada de personas ajenas al colegio sin que sea notificada su asistencia.

Los concesionarios no son empleados del colegio, pero todo personal que labore para los
concesionarios deben contar con el aval del colegio. Es el concesionario el Unico responsable de las
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obligaciones derivadas de la Ley Orgdnica del Trabajo y demds obligaciones para fiscales respecto de sus
frabajadores.
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CAPITULO IX

PARTICIPACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

ART.80. Los alumnos participan en actividades que se organizan y desarrollan en el colegio. Con la finalidad
de complementar su desarrollo integral en los siguientes aspectos: religioso, social, escolar, cientifica,
cultural, deportiva, recreativas, y de ciudadania activa.

En lo religioso participan en las celebraciones de los Sacramentos, confesion, eucaristia,
confirmacién y actividades marianas tales como: rezo del Rosario, cancidn mariana, actividades
eucaristicas, exposicion del Santisimo; participacion en retiros, convivencias, conferencias y charlas.

En la formacién cientifica, en la elaboracion de ferias de la ciencia, realizacién y exposicion de
investigaciones, frabajos de conocimientos en las distintas ramas del saber; participacion en encuentros de
ortografia, spelling, matemdticas, cdlculo mental, concursos de cuentos, fotografia, pintura, videos, logos...

En la formacion cultural: participan en actos culturales tales como coro, gaitas, conciertos,
paraduras, nacimiento viviente, show de talentos, conciertos musicales, danza, tardes de manualidades,
teatro y cocina...

En lo deportivo y recreativo se participard en las actividades deportivas: Liga de Amistad, en
torneos de voleibol, participacién en gimnasia y en copas internas y externas al Colegio.

ART.81. QUIENES PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

En la elaboracién vy revisiéon de Los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria del Colegio
Mater Salvatoris participaron las alumnas pertenecientes al Centro de Estudiantes y delegadas por cursos;
el Personal Docente de los niveles de Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educacién Media General; el
Personal Directivo y Administrativo, los Consejos Educativos a través de los diferentes comités, y personal
Obrero. En la pdgina web del Colegio: http://caracas.matersalvatoris.org/ estuvieron los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria para la lectura de los padres y representantes, donde podian aportar
sugerencias y opiniones.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ART.82. Disposiciones Finales se establece: En todo lo no previsto en estos Acuerdos se aplicard lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Educacién, y su reglamento, la Ley Orgdnica para la Proteccién del Nifio, Nifa y
Adolescentes o cualquier resolucidn que se elabore en interés de la comunidad educativa. Siempre se
hard por decisidon de la mitad mds uno de los asistentes a la asamblea de la Comunidad Educativa.

ART.83. EVALUACION DELOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA

La Evaluacién delos presentes Acuerdos serd continua y brindard la oportunidad de hacer una
sincera y profunda revision de nuestra accién educativa. Se realizard a partir de los resultados obtenidos,
de las dificultades encontradas y de las acciones realizadas. Cualquier otro elemento que sea necesario
incorporar, serd incluido sin necesidad de modificar el mismo. Para esta evaluacién se requerird el valioso
aporte de todos los infegrantes de nuestra Comunidad Educativa: personal directivo, docente, alumnas/os,
padres, personal administrativo, de seguridad, de trdnsito y obrero del Colegio.

ART.84. CONCLUSION

Como proyecto, sabemos que es ambicioso, pero quisiéramos que nuestra educacion fuera como
una llave que abra mil puertas, invente mundos nuevos y tienda una mano de esperanza al necesitado.

El reto educativo planteado en nuestro Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria ha de
encontrar, en los educadores, padres, estudiantes y todo el personal que aqui labora, una respuesta
decidida y entusiasta. Todos estamos llamados a dar y a recibir en un proceso que toca lo mds profundo y
decisivo del destino de nuestro Pueblo. Especialmente los jbvenes han de tomar plena conciencia de que
les toca vivir en un mundo y en un momento de gigantes transformaciones. Sobre ellos recae la grave
responsabilidad histérica de continuar la emancipacién politica, en el campo econdmico, social, cultural y
religioso, legada por nuestros Libertadores.

EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEY (DE ESTE REGLAMENTO) NO EXIME DE SU CUMPLIMIENTO.

ART.85. El presente Proyecto se aplicard al ser aprobado por elConsejo Municipal de Derechos del Nino,
Nina y Adolescente del Municipio Baruta, el Distrito Escolar N.° 6 y/o por el Departamento Legal de la
Zona Educativa del Estado Bolivariano de Miranda.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS:
Se dejan sin efecto las Normas de Convivencia anteriores.

En caso de cambio o modificacién en los Acuerdos de Convivencia Escolary Comunitaria, se debe notfificar
de inmediato al Consejo de Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes del Municipio Baruta, del Estado
Miranda.
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